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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETO N°15.370 de 28 de marcgo de 2023

Dispde sobre PERMUTA do servidor publico
municipal que indica e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuices que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e XII, da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna — LOMI;
amparado nas normas e exigéncias legais que se fazem necessarias e, por fim, em
atendimento ao que consta do Processo Administrativo n°® 0127/2023, do servidor
Municipal efetivo Paulo Sa Barretto Paraiso, em especial, do documento de n° 06,
integrado ao citado Processo Administrativo,

DECRETA:

Art. 1° - Fica colocada & disposicido da PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHEUS o
servidor publico efetivo PAULO SA BARRETTO PARAISO, Odontoélogo, Matricula n°
007624-01, vinculado & Secretaria de Salde deste Municipio, sem alteragdo para o
municipio de Itabuna das despesas referentes ao pagamento de salario e demais
obrigacbes trabalhistas, na forma de PERMUTA, com a servidora publica municipal
ANDREA COUTINHO KRUSCHEWSKY, Odontdloga, vinculada a Secretaria de Satde do
Municipio de llhéus, Bahia, a qual, passara a ficar a disposicao da Prefeitura Municipal de
Itabuna, também, sem alteracéo para o municipio de llhéus, das despesas referentes ao
pagamento de salario e demais obrigacées trabalhistas, cujos servidores publicos
passarao a exercerem as suas fungdes nas Unidades de Saude de ambos os Municipios.

Paragrafo Gnico — O periodo da permuta realizada em conformidade com os
termos dispostos neste Decreto, tera vigéncia até 31 de dezembro de 2024, final do
mandato de Prefeito.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicées em contrario

GABINEﬁO)PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA

O ae Governo
/)

S
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DECRETO N° 15.426 DE 18 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a regulamentacéao
das Leis Municipais n°s 2.042 de
18/06/2007, 2.356 de 09/03/2016 e
2.603 de 16/08/2022, na parte que
indica e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas atribuicdes, com amparo
no art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Organica do Municipio de Itabuna e, considerando a
necessidade de regulamentar os cargos/empregos publicos criados através das Leis
Municipais n°s 2.042 de 18/06/2007, 2.356 de 09/03/2016 e 2.603 de 16/08/2022, para 0s
fins que se fazem necessérios,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam para os devidos fins e efeitos legais, regulamentadas as
denominagdes, com a respectiva escolaridade, carga horéria, salario-base, atribuicbes e
descricdo dos cargos/empregos publicos, criados através das leis municipais acima citadas
na forma em que disp6em os ANEXOS | e Il, integrantes deste Decreto.

Art. 2° - Fica revogado o Decreto n° 7.899, de 12 de novembro de 2007.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as demais
disposi¢cBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 18 de maio de 2023.

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETOS

ANEXO |

salario-base

Quadro de Denominacdo dos Cargos com a respectiva escolaridade, carga horaria e

DENOMINACAO DO JORNADA SALARIO-
ESCOLARIDADE CARGO MAXIMA BASE R$
Assistente de Saude
Ensino Fundamental Publica:
Completo a. Auxiliar de Até 40 horas
Consultério 1.333,93
Dentéario
b. Auxiliar de 1.391,50
DENOMINACAO DO JORNADA SALARIO -
ESCOLARIDADE CARGO MAXIMA BASE
Agente Comunitario de Até 40 horas 2.424,00
Salide
Agente de Endemias - Até 40 horas 2.424.00
Ensino Médio Completo Agente de Transito Até 40 horas 1.333,93
p Agente de Tributos Até 40 horas 1.333,93
Condutor Socorrista Até 40 horas 2.149,79
Guarda Municipal Até 40 horas 1.333,93
DENOMINACAO DO JORNADA SALARIO -
ESCOLARIDADE CARGO MAXIMA BASE
Técnico Agricola Até 40 horas 1.333,93
Técnico em Agrimensura | Até 40 horas 1.333,93
Técnico em Informaéatica Até 40 horas 1.333,93
Técnico de Saude Até 40 horas
Publica: 1.333,93

NIVEL TECNICO

Ensino Médio Completo e
respectivo Curso Técnico

a. Técnico de
Enfermagem

b. Técnico de
Laboratério

c. Técnico em
Farmacia

d. Técnico de
Laboratério Otico

e. Técnico em
Eletrocardiograma

f. Técnico em
Protese Dentaria

g. Fiscalem
Vigilancia Sanitaria

h. Técnico em
Vigilancia
Epidemioldgica

i. Técnico em
Radiologia

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:34 horas do dia 23/05/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/D771-4A97-15C6-645C-6877 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA ¢« BAHIA

7 TERCA*FEIRA, 23 DE MAIO DE 2023 ¢ ANO XI | N 2 5902

DECRETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

‘ Técnico em Seguranca Até 40 horas 1.333,93
do Trabalho
DENOMINACAO DO CARGA SALARIO -
ESCOLARIDADE CARGO HORARIA BASE
Professor Nivel Il: 20 horas 1.963,22
40 horas 3.926,44
a. Professor de Campo
b. Ensino Fundamental |
c. Ensino Fundamental Il
MAGISTERIO - Ciéncias da Natureza
- Geografia
- Historia
- Letras/Inglés
- Matematica
- Educacao Fisica
Professor Educacéao Infantil 20 horas 1.963,22
40 horas 3.926,44
DENOMINACAO DO JORNADA SALARIO -
ESCOLARIDADE CARGO MAXIMA BASE
Administrador Até 40 horas 3.630,36
Agente de Fiscalizacdo Até 40 horas 1.333,93
Analista de Trafego e Até 40 horas 2.955,12
Analista Administrativo Até 40 horas 3.630,36
Analista/Programador se Até 40 horas 3.630,36
Sistemas
Analista de Até 40 horas 3.630,36
Sistemal/infraestrutura
Arqguiteto Até 40 horas 3.180,65
Assistente Social Até 40 horas 3.180,65
) Auditor Fiscal Até 40 horas 3.630,36
NIVEL SUPERIOR Biomédico Até 40 horas 3.180,65
Contador Até 40 horas 3.630,36
Economista Até 40 horas 3.630.36
Educador Fisico Até 40 horas 3.495.,84
Enfermeiro: Até 40 horas
a. Assistencial 3.884,25
b. Sanitarista 3.180,65
c. Trabalho 3.180,65
d. Auditor 3.180,65
e. Emergencista 3.180,65
f. PACS- PSF 3.884,22
Engenheiro Agrbnomo Até 40 horas 3.180,65
Engenheiro Ambiental Até 40 horas 3.180,65
Engenheiro Civil Até 40 horas 3.180,65
Engenheiro Eletricista Até 40 horas 3.180,65
Engenheiro em Seguranca Até 40 horas 3.180,65
no Trabalho
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Farmacéutico Até 40 horas 3.180,65
Fisioterapeuta Até 40 horas 3.180,65
a. Fisioterapeuta infantil 3.495,84
Fonoaudiélogo Até 40 horas 3.180,65
Gedarafo Até 40 horas 3.180,65
Médico
20 horas 3.180,65
Angiologista
Auditor

Cardiologista
Cirurgido Geral
Clinico Geral
Dermatologista
Emergencista
Endocrinologista
Fisiatra
Gastroenterologista
Geriatra
Ginecologista/Obstetra

. Hematolog.
Hepatologista
Pediatrico
Infectologista
Mastologista
Neurocirurgido
Neurologista
Oftalmologista
Oncologista
Ortopedista

. Otorrinolaringologista

NSXS<ECm0TQDBOS3I AT T TQ@"0Q00TY

Pediatra
Pneumologista
Psiquiatra
Médico Veterinario Até 40 horas 3.180,65
Nutricionista Até 40 horas 3.495,84
Odontdlogo: Até 40 horas
a. Geral 3.180,65
b. Auditor Odontdlogo
Procurador Até 40 horas 9.000,00
Psicélogo Até 40 horas 3.495.,84
Terapeuta Ocupacional Até 40 horas 3.495,84
Tradutor e intérprete de libras | Até 40 horas 3.926,44
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ANEXO I
DESCRITIVO DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO:
Agente de Servigos Gerais Requisitos:
Ensino Fundamental incompleto
Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de
limpeza e arrumacdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como no
preparo de refeicoes.
Obs. Cargo em extin¢ao
Atribuicdes Tipicas
e Limpar e arrumar as dependéncias e instalacfes de prédios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;
e recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-o0s
de acordo com as determinac¢des definidas;
e percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos;
e preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor e distribuir as
refeicbes preparadas;
e lavar e guardar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
e prepara refeicbes, lavando, selecionando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos de acordo com orientacdo recebida;
e preparar lanches, mamadeiras e outras refeicbes simples, segundo orientacéo
superior para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;
e lavar e passar roupas, observando o estado de conservagcao das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pecas na lavanderia;
e verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for necessario;
e manter arrumado o material sob sua guarda;
e comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;
e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: N
Auxiliar de Requisitos:
Infraestrutura Ensino Fundamental incompleto

Descricao sintética: Compreendem os cargos que se destinam ao trabalho manual ou com utilizacdo de
maquinas e ferramentas para consertar ou construir obras publicas.

Obs. Cargo em extincéo

Atribuicfes Tipicas

e Executar trabalhos, sob supervisdo, de construcdo, edificacdo e consertos em
alvenaria em 6rgaos publicos;

e Executar trabalhos manuais gerais em campo e em vias publicas;

e Executar servicos de carpintaria;
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e Preparar as tintas de acordo com as cores e tonalidades desejadas, colocando-as em
equipamento préprio e executar a pintura;

Executar servigos de instalacdes de circuitos elétricos;

Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

Executar servigcos de solda e reparos de equipamento que exijam solda;

Executar trabalhos de instalac&o e conserto de encanamento em geral;
Manusear e aplicar produtos asfalticos em vias publicas;

Executar outras tarefas correlatas

CARGO: o
Auxiliar de Saude Requisitos: '
Publica Ensino Fundamental incompleto

Descricao sintética: Executar, no ambito da Secretaria de Salde, sob superviséo
direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo, trabalhos e projetos
e outras atribuicdes afins.

Obs. Cargo em extincao

Atribuicdes Tipicas

Executar servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo;

classificar documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial,

Auxiliar nos processos administrativos: formacédo, autuacéo e tramitacao;

auxiliar na gestao de material e controle de estoques e almoxarifado;

auxiliar na organizacdo administrativa dos servigcos

conhecer as ferramentas basicas de software para microcomputador e aplicativos

para elaboracdo de textos, planilhas eletrénicas e banco de dados.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO:
Auxiliar Administrativo Requisitos:
Ensino Fundamental Completo
Descrigcao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas ao atendimento
ao publico, conhecimentos béasicos de informatica e no¢des de arquivo.
Obs. Cargo em extincéo
Atribuicdes Tipicas
e Receber municipes e encaminha-los quando solicitado a diversos 6rgaos do municipio;
fazer marcacgéo de consultas médicas e odontoldgicas;
elaborar o controle de ficharios;
executar servicos de digitacao;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: HABILITACAO: .
Assistente de Auxiliar de Eeq.”'s'}:os:d tal Complet
Infraestrutura Topoégrafo oG THnEAmEE FompIEe

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar no levantamento
de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensfes exatas e
configuragcédo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios
aos trabalhos de construcdo, de exploracdo e de elaboracdo de mapas.

Obs. Cargo em extincado
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Atribuicdes Tipicas

e Auxiliar em levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre;
auxiliar na andlise mapas, plantas, titulos de propriedade, registros especificacdes;
auxiliar nos célculos topograficos necessarios;
auxiliar no Registro dos dados obtidos em cadernos especificos, anotando os
valores lidos e calculos huméricos efetuados, para posterior analise;

e zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e
desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario para
conserva-los nos padrdes requeridos;

e executar outras atribuicdes afins;

CARGO: HABILITACAO: o
Assistente de Auxiliar de EEQ}JISItOSI
Infraestrutura Atividades nsino Fundamental Completo
Externas

Descricao sintética: compreende o0s cargos que se destinam a exercer servigcos e
atividades externas que concerne a administracéo, superviséo e fiscalizacéo do
patrimbénio Municipal, localizado fora do Centro Administrativo.

Obs. Cargo em extincéo

Atribuicdes Tipicas

e Realizar a superviséo e fiscalizacédo do patriménio Municipal, localizado fora do Centro
Administrativo.

¢ Realizar a inspecao das instalacdes de feiras, visando a instruir os usuarios quanto
ao uso adequado dos servigos prestados pela Prefeitura, para efeito de concesséao
dos servicos e para a verificacdo do cumprimento das normas, regulamento e demais
legislagdes pertinentes;
fazer a fiscalizagao geral dos servigos prestados pela Prefeitura junto a populacgéo;
encaminhar a seus superiores, qualquer irregularidade, quanto ao ndo cumprimento
dos dispositivos legais pelos usuarios;

e executar outras atribuicdes afins.

CARGO: HABILITAGCAO: N
Assistente de Cabo de Turma e Eeq_‘“s'g’s;d tal C et
Infraestrutura Mestre de Obras nsino Fundamental .ompleto

Descricao sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a organizar, coordenar,
comandar e controlar os trabalhos de manutencéo e de construcdo em geral.

Obs. Cargo em extincéo

Atribuicdes Tipicas

e Controlar o ponto do pessoal sob sua supervisdo, proceder a distribuicdo das tarefas e elaborar
escalas de trabalhos;

e Orientar e supervisionar as diversas atividades, a fim de assegurar o cumprimento dos padrfes
estabelecidos;
Conferir a quantidade e a qualidade dos materiais a serem utilizados;
Resolver questdes decorrentes de dificuldades encontradas na execucgado dos trabalhos, bem como
providenciar para que se corrijam eventuais imperfeicdes verificadas;

e Executar ou acompanhar a execugdo das tarefas de maior nivel de dificuldade, complexidade e
responsabilidade da atividade;

e Comunicar-se com os engenheiros da Prefeitura, prestando informacfes e recebendo orientagdes
concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras;
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e Controlar o rendimento profissional e a disciplina de seus subordinados para tomar ou propor
providéncias relativas ao pessoal;

e Zelar pela seguranca do pessoal que trabalha sob sua supervisdo, explicando-lhes as normas de
seguranga, bem como os cuidados e precaugfes a serem adotados;

e Providenciar a limpeza, manutencdo, guarda e, quando necessario, conserto e substituicdo das
ferramentas e equipamentos utilizados nos trabalhos;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: HABILITAGCAO: | Requisitos:
Assistente de Operador de Ensino Fundamental Completo e Carteira de
P Habilitacao “D”
Infraestrutura Maquinas

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

Obs. Cargo em extincéo

Atribuicdes Tipicas

e Operar motoniveladora, carregadeiras, rolo compactador, pa carregadeira, tratores e outros para
execucao de servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentag&o, conservagao
de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

e conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo
para posiciona-la conforme as necessidades do servigos;

e operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

e zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

e pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

e efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

e acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s
executados, efetuar os testes necessarios;

e anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac8es sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagao e outras ocorréncias para controle da chefia;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: HABILITAGAO: | Requisitos:
Motorista Motorista Ensino Fundamental Completo e Carteira de
Carteira “C” Habilitagao “C”

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos
automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em
perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento.

Obs. Cargo em extincéo

Atribuicdes Tipicas

e Verificar diariamente as condicbes de funcionamento do veiculo, antes de sua

utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, abastecimento de combustivel etc;

Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esté correta;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

Dirigir automoveis, caminhonetes, carro-pipa, caminhdes e demais veiculos de
transporte de passageiros e carga, dentro e fora do Municipio;
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e Conduzir os servicos da prefeitura e visitantes, em lugar e hora determinados,
conforme itinerarios e outras ocorréncias;

e Transportar e entregar cargas em geral;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

e Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca;

e Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo, bem como solicitar reparos, quando for
0 caso;
Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Fazer anotacbes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

e Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: HABILITAGAO: | Requisitos:
Motorista Motorista Ensino Fundamental Completo e Carteira de
Carteira “D” Habilitagao “D”

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos
automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em
perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento.

Obs. Cargo em extincéo

Atribuicdes Tipicas

e Verificar diariamente as condicbes de funcionamento do veiculo, antes de sua

utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, abastecimento de combustivel etc;

Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esté correta;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

e Dirigir automéveis, caminhonetes, carro-pipa, caminhdes e demais veiculos de

transporte de passageiros e carga, dentro e fora do Municipio;

e Conduzir os servicos da prefeitura e visitantes, em lugar e hora determinados,

conforme itinerarios e outras ocorréncias;

e Transportar e entregar cargas em geral;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

e Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de

cintos de seguranca;

e Zelar pela limpeza e conservacgao do veiculo, bem como solicitar reparos, quando for

0 caso;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Fazer anotagdes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

e Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
CARGO: HABILITAGAO Ensino Fundamental Completo e Carteira de
—_— T ' Habilitacao “A” ou “AB”
Motorista Motociclista
Descricao sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a dirigir motocicletas e
conserva-los em perfeitas condicfes de aparéncia e funcionamento.
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Obs. Cargo em extin¢gao
AtribuicBes Tipicas
e Verificar diariamente as condicbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, abastecimento
de combustivel etc;
Verificar se a documentacédo do veiculo a ser utilizado esta correta;
Observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo;
Dirigir motocicletas dentro e fora do Municipio;
Conduzir os servicos da prefeitura e visitantes, em lugar e hora determinados,
conforme itinerarios e outras ocorréncias;
Transportar e entregar cargas em geral,
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
e Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o uso de capacete;
Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo, bem como solicitar reparos, quando for
0 caso;
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
e Fazer anotacgdes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: HABILITACAO: Requisitos:
Assistente de Ensino Fundamental Il
Saude Publica Auxiliar de Consultdério Completo

Dentéario

Descricao sintética: Executar tarefas relativas ao atendimento ao publico, conhecimentos
basicos de informéatica e nocdes de arquivo. Auxiliar o odontélogo em seu
consultério, sob sua supervisao.

Atribuicfes Tipicas

o Realizar sobre supervisdo do Cirurgido Dentista: procedimentos preventivos individuais

ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, bem como, procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: HABILITACAO: Requisitos:
Assistente de Ensino Fundarr_u_antal Il Completo e
Saude Puablica Auxiliar de Enfermagem Curso de Auxiliar de Enfermagem

com registro provisdrio no COREN

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo,
tarefas de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

Atribuicfes Tipicas

e Atender as necessidades de portadores de doenca de pouca gravidade, atuando sob
supervisdo, para auxiliar no atendimento aos pacientes, nas areas meédicas e
odontolégicas;
prestar cuidados de enfermagem mais simples na area médica e odontoldgica;
fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

e aplicar injecBes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica,
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aplicar vacinas, segundo orientac&o superior;
ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horéarios e doses
prescritos pelo médico responsavel,;

e ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel,;

e verificar a temperatura, presséo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados;
orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
preparar pacientes para consultas e exames;
lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

e auxiliar médicos, odontélogos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

e auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontolégicos, a fim de solicitar reposicéo, quando necessario;

o fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacéao estabelecida, para

atender pacientes e coletar dados de interesse médico;

participar de campanhas de vacinacao;

auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;

manter o local de trabalho limpo e arrumado;

executar outras tarefas correlatas

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO:

Agente Administrativo | Requisitos:
Ensino Médio Completo

Descricao sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas relativas
ao atendimento ao publico, conhecimentos de informéatica, arquivo e contabilidade.

Obs. Cargo em extincéo

Atribuicdes Tipicas

e Receber municipes e encaminha-los quando solicitado a diversos 6rgaos do municipio;

e elaborar o controle de ficharios;

e executar servigos de digitacdo e processamento de dados;
e planejar, classificar, acompanhar, informar, transcrever, preparar e controlar os trabalhos de rotina do setor
onde estiver lotado;

executar os trabalhos de estruturagao contabil;
fazer marcacéo de consultas médicas e odontolégicas (dependendo se sua lotacdo);
executar outras tarefas correlatas.

CARGO:
Agente Comunitario de Requisitos:
Saude Ensino Médio Completo

Descricao sintética: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio
de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogéao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado.

Atribuicdes Tipicas
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e O desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doencgas e agravos a saude;

e a realizacdo de acbes de prevencédo e controle de doencas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencéo basica;

e a identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato
a autoridade sanitéaria responsavel;

e adivulgacdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéao individuais e coletivas;

e a realizacado de acbes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doencas;

e 0 cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencédo e controle de doencgas;

e a execucdo de acdes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas
de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de
vetores;

e a execucdo de acBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencao para prevencao e controle de doencas;

e oregistro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas
do SUS;

e aidentificacdo e cadastramento de situacfes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

e a mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

e executar outras tarefas correlatas, em especial as indicadas em legislacdo federal,
estatual ou municipal.

CARGO:
Agente de Endemias - Requisitos:
ACE Ensino Médio Completo

Descricao sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdes a execucao de
atividades relacionadas com o atendimento e orientacdo aos municipes, bem
como o cumprimento pelos mesmos das normas, regulamentos e demais
legislacdes pertinentes.

Atribuicdes Tipicas

e Orientar os contribuintes no que diz respeito a legislagao fiscal municipal;

e fiscalizar licencas relativas a publicidade, colocacdo de toldos, utilizacdo dos

passeios publicos e outras;

fiscalizar invasodes, aterros, desaterros e terrenos clandestinos no Municipio;

fiscalizar a obediéncia as posturas municipais referentes ao funcionamento de

cinemas, parques, circos, casas de diversdes, bares, colégios, hospitais, sonorizacdo
de veiculos, carga e descarga de materiais e outros;

executar a apreenséo de mercadorias clandestinas na municipalidade;

emitir o termo de fiscalizagcéo, assim como notificacbes ou memorandos;

lavrar autos de infracao;

dar plantédo de fiscalizacéo;

emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

redigir relatérios mensais das atividades;
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e responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢ao;
o fazer a fiscalizacdo geral dos servicos prestados pela Prefeitura junto & populagéo;
e encaminhar a seus superiores, qualquer irregularidade, quanto ao ndo cumprimento
dos dispositivos legais pelos usuarios;
fiscalizar licencas e manter arquivo de feirantes e ambulantes;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO:

Agente de Infraestrutura | Requisitos:
Ensino Médio Completo

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas
a distribuicdo, coordenacéao e orientacao das atividades de turmas de trabalhos
em servicos realizados pela prefeitura.

Obs. Cargo em extincéo

Atribuicdes Tipicas

e Distribuir tarefas e turmas de trabalho em servigos realizados pela Prefeitura, supervisionando sua

execucdo de acordo com as ordens e instrugdes recebidas;

e supervisionar e auxiliar a execugdo de tarefas individuais a cargo de trabalhadores, orientando-os no

que se fizer necessario;

e controlar a utilizagéo e o consumo dos materiais e equipamentos empregados na execugdo dos servicos;
e preencher formuléarios de controle de apropriacdo de méao-de-obra e relatérios de freqiiéncia;
e comunicar a falta de material ao superior imediato;
e comunicar-se como superior imediato e solicitar sua presenca nos locais em que houver problemas;
e executar tarefas correlatas.
CARGO:
Agente de Transito Requisitos:

Ensino Médio Completo e CNH categoria “AB”

Descricao sintética: Responsavel pela fiscalizacdo do transito municipal, pela aplicagao de
medidas administrativas e penalidades cabiveis. Responsavel pelo bom andamento
e fluxo do transito nas vias publicas.

AtribuicBes Tipicas

e Zelar pela fluéncia e bom andamento do transito municipal,

e Aplicar adverténcias, penalidades e multas quando necessario;
e Executar tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:
Agente de Tributos Ensino Médio Completo
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Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a
sonegacéo.

Atribuicdes Tipicas

e Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;

e Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucgao da fiscalizacdo externa;

e Fazer cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento

dos tributos;

e Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais

instituidos pela legislacdo especifica;

Verificar registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

Informar processos referentes a avaliagéo de imoveis;

Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,

intimacao e documentos correlatos;

e Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda

Municipal;

e Promover o lancamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente

estabelecidas;

e Propor medidas relativas a legislacéo tributéaria, fiscalizagdo fazendéria e administracéo fiscal, bem como ao

aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugédo das atribuicdes da area;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO:

Assistente Requisitos: |
> ; RequIsitos.  com
Administrativo sino Médio Completo

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas relativas
ao atendimento ao publico, conhecimentos basicos de informatica e no¢des de
arquivo.

Obs. Cargo em extincéo

Atribuicfes Tipicas

e Receber municipes e encaminha-los quando solicitado a diversos 6rgaos do municipio;

e elaborar o controle de ficharios;

e executar servicos de digitacao;
e planejar, classificar, acompanhar, informar, transcrever, preparar e controlar os trabalhos de rotina do setor
onde estiver lotado;

executar, sob superviséo, os trabalhos de estruturacdo contabil;
fazer marcacéo de consultas médicas e odontolégicas (dependendo se sua lotacdo);
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:

Condutor Socorrista | - Ensino Médio Completo
- Maior de 21 anos
- CNH “D” ou “E” ha mais de 02 anos
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- Certificado de aprovacdo em curso especializado para
condutores de veiculo de emergéncia reconhecido pelo
DETRAN de que trata a resolucdo CONTRAM n°.285, de 29
de julho de 2008;

- Certificado de capacitacdo em Curso de Atendimento Pré-
hospitalar, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas.

Descricao sintética: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes.

Atribuicfes Tipicas

e Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes;

Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuten¢ao basica do mesmo;
Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientacoes;

Conhecer a malha viaria local,

Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local,

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacéao cardiorrespiratéria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de saude.

CARGO: Requisitos:
Guarda Municipal Ensino Médio Completo
CNH categoria “B”

Descricdo sintética: execucdo das atividades de vigilancia de patrimbnio, prédios e
logradouros publicos municipal; atividades especificas o0 patrulhamento
comunitario preventivo para protecdo e preservacdo dos bens, servigcos e
instalagdes pertencentes e ou integrantes do Patrimonio Publico deste Municipio,
inclusive aqueles colocados a disposicdo e utilizados pelos 6rgdos e setores da
Administracdo Publica Municipal, Centralizada, Descentralizada, Fundacional e
pelo Poder Legislativo de Itabuna, bem como, sua atuagdo, em colaboragdo com
as demais Forcas de Segurancas Estadual, Federal e Orgdos da Justica e
Ministérios Publicos Federal e Estadual em eventos oficiais zelando pela protecédo
e seguranca do Prefeito Municipal e dos Agentes Publicos Municipais em servico.

AtribuicBes Tipicas

e Proceder a ronda diurna e noturna nas dependéncias da Prefeitura, e area adjacentes,
verificando se portas, janelas, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando se pessoas que lhe parecam suspeitas para possibilitar a tomada de
providéncia;
acender e apagar lampadas dos prédios da Prefeitura;

Zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos pertencentes a Prefeitura;
Encaminhar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidade encontrada;
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e Examinar as instalacdes hidraulicas e elétricas dos prédios da Prefeitura, tomando as
providéncias necessarias nas ocorréncias de fatos imprevistos;
Prestar informacdes ao publico quanto a localizacédo de servigos e funcionérios;
Executar outras tarefas correlatas.

NiVEL TECNICO

CARGO: Requisitos:
Técnico Agricola Ensino Médio Completo de Curso em Técnico Agricola ou
Agropecuaria, com registro no CREA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar a executar
tarefas de caréater técnico relativas a programacio, execucdo e controle de
atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas,
bem como auxiliar na execugao de programas de incentivo ao setor agropecuario
promovido pela Prefeitura.

Atribuicdes Tipicas

e Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas,
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos
gerais;

e orientar os trabalhos executados nos viveiros, em é&reas verdes do Municipio, a populagdo e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os
sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de
mudas, sombreamento, poda de formagé&o e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento
do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagfes para sua melhoria ou
colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem recomendacdes mais adequadas;

e auxiliar naidentificacao de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos
externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios
de combate ou prevencdo das mesmas;

e orientar sobre a aplicagcéo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando
a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicacao,
esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagao;
proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessério, e envia-las para analise;
orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

e orientar a preparagcdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construcao de ripados, escolha de terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e doencas;

e prover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogdo de praticas
hortifrutigrangeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizacao,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢des para a instrucao de préticas
de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

e orientar produtores quanto a formagéo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a
alimentacdo animal;

e orientar produtores quanto a combinagao de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de
criagdo animal;

e orientar produtores quando as condi¢cdes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em consideracdo a localizagdo e os aspectos fisicos de galpbes, salas ou
depdsitos para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

e executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados
relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros, para fins
de estudo;
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e orientar produtores quanto a préticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagéo e exaustao
dos recursos naturais do mesmo;

e inventar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los,
aumentando assim sua produtividade;

e orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucao de projetos especificos,
esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;

e coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo, medindo
diametro, comprimento e espessura, pesando-os, anotando os dados em formularios préprios para
subsidiar posterior anédlise e comparacgao de produtividade;

e supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta
utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condicbes de conservacdo e limpeza de
viveiros, galpfes e outras instalacfes;

e Participar da realizagdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como

instrutor em atividades educacionais junto a populacdo em geral,

Implantar hortas comunitarias;

auxiliar na implantagéo de hortas nas escolas e creches publicas;

Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;

Requisitar, sempre que necessario, 0os servicos de manutencdo de equipamentos ou ferramentas, bem

como a aquisicdo de materiais utilizados na execucdo dos servicos;

e executar outras tarefas correlatas

CARGO: Requisitos:
Técnico em Ensino Médio Completo de Curso em Técnhico Agrimensor,
Agrimensura com registro no CREA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar a executar

tarefas técnicas em Agrimensura.

Atribuicdes Tipicas

e Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos;

e implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas;

e planejam trabalhos em geomaética; analisam documentos e informagdes cartograficas, interpretando
fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geomeétricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao, coletando dados geomeétricos.

e Efetuam célculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos
cartogréficos, efetuando aerotriangulacéo, restituindo fotografias aéreas.

CARGO: Requisitos:
Técnico em Seguranca | Ensino Médio Completo e curso Técnico em Seguranca
do Trabalho do Trabalho

Descricao sintética: Participar da elaboracdo e implementam politica de saude e
seguranca do trabalho; realizar diagndstico da situacdo de SST da institui¢ao;
identificar variaveis de controle de doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio
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ambiente; desenvolver acdes educativas na area de salude e seguranca do
trabalho; participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;
investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencéo
e controle.

Atribuicdes Tipicas

Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencao e controle de acidentes;

Executar programas de prevencao de riscos ambientais;

Desenvolver a¢des educativas na area de saude e seguranca do trabalho;

Analisar métodos e processo laborais;

Orientar o uso de Equipamentos de Protecéao Individual (EPI) e Equipamentos de

Protecéo Coletiva;

e andlise dos riscos e doencas do trabalho, com emissdo de parecer técnico e

propositura de medidas de prevencédo e controle de acordo com as normas vigentes;

CARGO: Requisitos:
Técnico em Ensino Médio Completo de Curso em Técnico de
Informatica Informatica

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar computadores,
acionando e recuperando programas basicos e aplicativos, identificando e
recuperando falhas operacionais, bem como atender as solicitacbes dos
usuarios.

AtribuicOes Tipicas

e Analisar os programas, prever e escolher os recursos necesséarios ao processamento:

terminais, impressoras, unidades de disco e outros;
e Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos de acordo com
a programacao;

e Digitar os dados de entrada, observando os programas em execucdo, detectando
problemas ou falhas na execucéo das tarefas e providenciando solugdes;
Manter copias de seguranca dos sistemas e informacgdes existentes;

e Emitir relatérios, enviando as unidades administrativas, de acordo com normas
preestabelecidas;
Prestar orientacdes, aos usuarios dos sistemas e programas utilizados na prefeitura;
Tomar os cuidados e providéncia de conservacdo e manutencao recomendadas pelos
fabricantes dos equipamentos;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: HABILITACAO: Requisitos: -
Técnico de Satde Técnico de Ensino Médio Completo de Curso em Técnico de

oo Enfermagem e Registro definitivo no COREN
Publica Enfermagem

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal
auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico,
executar as de maior complexidade médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas.
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Atribuicdes Tipicas

e Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

e controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de
ausculta e presséo;

o efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica;

e orientar os consulentes em assuntos de sua competéncia,
preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas.

e auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;

e orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos
trabalhos;

e auxiliar na coleta e andlise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacao sanitéria;

e proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao,
investigacbes, bem como auxiliar na promocdo e protecdo da saude de grupos
prioritarios;

e participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes
e habitos sadios em grupos especificos da comunidade ( criangas, gestantes e outros
);
participar de campanhas de vacinacgao;

e controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimentos;

e supervisionar e orientar a limpeza de desinfec¢cdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: HAB'LITACAO: Er?giunigitl\c/)lsé:dio Completo de Curso em Técnico de
Tecnlcg d_e Saude Tecnlco,d_e Laboratério
Pablica Laboratério

Descricao sintética: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de analises

clinicas.

Atribuicdes Tipicas

e Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

e manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificagdes, para a
realizacdo dos exames requeridos;

e realizar exames hematolégicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;

e registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes
relevantes, para possibilitar a agdo médica;
orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucédo dos trabalhos;
zelar pela conservagédo dos equipamentos que utiliza;
controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar re-suprimento;

e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: HABILITACAQ | Requisitos: o
Técnico de Saude | - Ensino Ivl_edlo Complt_eto de quso em Tecn!co de
oo -, . Laboratério de Farméacia ou Técnico em Farmaéacia
Puablica Técnico em
Farmacia

Descricao sintética: profissional que integra a equipe de trabalho da empresa
farmacéutica. Sempre sob a orientacdo e a supervisdo do Farmacéutico
responsavel, atua no balcdo da farmacia, na manipulacdo de medicamentos e
cosmeéticos, ou desempenhar funcdes gerenciais administrando os recursos
humanos, o estoque, as compras. Pode ainda realizar o marketing e a
promocao de vendas.

Atribuicdes Tipicas

Atender municipes no balcdo da farmacia;

manipular medicamentos e cosméticos;

desempenhar fung¢des gerenciais administrando os recursos humanos, o estoque
e as compras;

e apresentar senso critico e ético no relacionamento humano, responsabilidade
profissional, capacidade de concentracdo,habilidade manual e facilidade para
matematica;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: HABILITACAO: Eﬁgmigitl\c/)lzaio Completo de Curso em Técnico de
Tecmcq d_e Saude Tecnjc_o d,e. Laboratério Otico
Puablica Laboratério Otico

Descricdo sintética: profissional que atua no Laboratério ético, confeccionando 6culos.
Atribuicfes Tipicas

e Fornecer o aviamento correto das prescri¢cdes oOpticas fornecidas pelos profissionais médicos;
Transcrever para o livro de registro, as prescricdes, data-las e assina-las diariamente;
Substituir as lentes quando as mesmas apresentarem-se danificadas;

Conferir as lentes ap6s o seu fabrico;

Responsabilizar-se pela manutengdo dos equipamentos e maquinarios, necessarios ao fim a que se
propde;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: HABILITACAO: Requisitos: .
Técnico de Satde Técnico de Ensino Médio Completo de Curso em Técnico de

P - Eletrocardiograma
Publica Eletrocardiograma

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar recepc¢ao de
pacientes e execucdo do exame de eletrocardiograma.

Atribuicfes Tipicas

e Operar aparelhos de eletrocardiograma para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagnéstico e terapia.
e Preparar pacientes e realizam exames;
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e Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta.

e Mobilizar capacidades de comunicagéo para registro de informacdes e troca de informag¢des com a equipe
e com os pacientes.

e Executar tarefas correlatas.

CARGO: HABILITACAO: Requisitos:
Tecnlcg d_e Saude | Tecnico er‘r] Frotese Ensino Médio Completo de Curso em Técnico de
Pablica Dentaria Prétese Dentaria

Descricao sintética: profissional da area de saude responsavel pela confeccdo de
préteses odontoldgicas, cooperando dessa forma com o trabalho do odontélogo
na recuperacao da integridade dentaria do cliente/paciente.

Atribuicfes Tipicas
Fornecer o aviamento correto das prescricdes das préteses fornecidas pelos profissionais odontélogos;

e Transcrever para o livro de registro, as prescri¢cdes, dati-las e assina-las diariamente;
e Substituir as proteses quando as mesmas apresentarem-se danificadas;
e Conferir as préteses apo6s o seu fabrico;
e Responsabilizar-se pela manutencdo dos equipamentos e maquinarios, necessarios ao
fim a que se propde;
CARGO: HABILITACAO: Requisitos:
Tecmcq d_e Saude . A . Ensino Médio Completo e Curso em Técnico de
Publica Fiscal em Vigilancia | vigilancia Sanitaria
Sanitaria

Descricao sintética: responsavel pela preservacdo da saude publica no tocante a
fiscalizacdo e cumprimento da legislacdo pertinente nas empresas privadas e
6rgéos publicos que lidam diretamente com o manuseio, fabricacdo e distribuicao
de alimentos e medicamentos.

Atribuicdes Tipicas

e Executar atividades relacionadas com a preservacdo do meio ambiente e satde comunitéria;

e fiscalizar supermercados, bares, restaurantes, lanchonetes, pontos de vendas de alimentos em lugares
publicos, saldo de beleza, clinicas e hospitais, farmacias, matadouros, feiras, fabricas de alimentos quanto
ao cumprimento da legislacdo pertinente;

e executar tarefas correlatas.

CARGO: HABILITACAO: Requisitos:
Técnico de Saude | Técnico de
Publica Vigilancia Ensino Médio Completo de Curso em

Epidemioldgica Técnico de Vigilancia Epidemioldgica

Descricao sintética: tem como funcdo a monitoracdo dos surtos de doencas infecto-
contagiosas, encaminhando os problemas a secretaria municipal de salde para
um preciso diagnéstico e tomada das devidas providéncias.

Atribuicdes Tipicas

e Prestar Atividade de apoio de programas de prevencao de doencas, agdes de vigilancia, educagao,

informacé&o e promogao da saude e atos ndo médicos junto a comunidade;

e Executar tarefas correlatas.

Requisitos:

CARGO: HABILITACAO:
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Técnico de Saude Técnico de Ensino Médio Completo de Curso em Técnico de
Publica Radiologia Radiologia

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar exames
radiolodgicos sob supervisdo de médico especialista, através de operacao de
equipamentos de raios X.

Atribuicdes Tipicas

e Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico, e

coloca-los no chassi;
e posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada,
a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

e operar 0 equipamento de raios X, acionando os dispositivos apropriados para radiografar a area
determinada;
encaminhar o chassi a Camara escura para ser feita a revelagao do filme;
operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiograficas;

e encaminhar a radiografia, j4 revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotacdes e registros

necessarios;

e controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo

para solicitar reposicao, quando necessario;
orientar e supervisionar os auxiliares, a fim de garantir a correta execucgao dos trabalhos;
zelar pela conservagao dos equipamentos que utilizar;

e executar outras tarefas correlatas.

Magistério
CARGO: Area de Atuagdo: Requisitos:
PRO,FESSOR Professoréi;mEdoucagao no Ensino Superior Completo em
NIVEL Il P Pedagogia ou Normal Superior

Descricao sintética:

AtribuicOes Tipicas

e Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagodgico da unidade escolar (PPP);

e Planejar, executar e avaliar as ag¢des pedagogicas desenvolvidas nas turmas
multiano;

e Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;;

e Definir e utilizar formas de avaliacdo condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola;

e Realizar acdo cooperativamente no &mbito escolar;

e Participar de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras;

e Atender a solicitacdo da direcao escolar e coordenacédo pedagdgica referente a sua
acao docente desenvolvida no ambito escolar;

e Participar da elaboragdo do PPP da unidade escolar;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
da unidade escolar;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo da aprendizagem para o0s
alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a formacdo profissional,
segundo orientac&o da Secretaria Municipal da Educacéo;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

e [Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
VLA Ensino Superior Completo em
PROFESSOR | Areade Atuagio: : .
NIVEL Il Professor de Educacéo Infantil Pedagogia ou Normal Superior com

Especializacdo em Educacao
Infantil ou areas afins

Descricao sintética:

Atribuicfes Tipicas

e Planejar e executar o trabalho docente, em consonéancia com o Projeto Politico
Pedagogico da unidade escolar (PPP);

e Planejar, executar e avaliar as a¢des pedagodgicas relacionadas ao educar-cuidar-
brincar e interagir, especificas da Educacéao Infantil;

e Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

o Definir e utilizar formas de avaliacdo condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola;

e Realizar agao cooperativamente no ambito escolar;

e Participar de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras;

e Atender a solicitacdo da direcdo escolar e coordenacao pedagodgica referente a sua
acdo docente desenvolvida no ambito escolar;

e Participar da elaboracédo do PPP da unidade escolar;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagogico (PPP)
da unidade escolar;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo da aprendizagem para 0s
alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e a formacéao profissional, segundo
orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéao;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Area de Atuacgéio: Requisitos:
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PROFESSOR Professor de Ensino Ensino Superior Completo em

NIVEL Il Fundamental | — Pedagogia
1° ao 5° ano

Descricao sintética:

Atribuicfes Tipicas

e Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagodgico da unidade escolar (PPP;

e Planejar, executar e avaliar as a¢des pedagogicas desenvolvidas nos componentes
curriculares;

e Desenvolver acbes pedagdgicas relacionadas ao processo de alfabetizacdo dos
alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental,

e Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

e Definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola;

e Realizar acado cooperativamente no ambito escolar;

e Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

e Atender a solicitacdo da direcao escolar e coordenacao pedagdgica referente a sua
acao docente desenvolvida no &mbito escolar;

e Participar da elaboragdo do PPP da unidade escolar;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagoégico (PPP)
da unidade escolar;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao da aprendizagem para 0S
alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e a formacao profissional, segundo
orientacdo da Secretaria Municipal da Educacao;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ; o
Area de Atuacéao: Requisitos:
PROFESSOR : . ial
. ] Licenciatura em Ciéncias
NIVEL Il Professor de Ensino Biol6gicas, Quimica, Biologia ou
. Fundamental Il — Licenciatura Interdisciplinar em
Area de Ciéncias da Natureza Ciéncias da Natureza e suas
tecnologias.

Descricao sintética:

AtribuicBes Tipicas

e Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagodgico da unidade escolar (PPP;

e Planejar, executar e avaliar as ac¢des pedagdgicas desenvolvidas no(s)
componente(s) curricular(es).

e Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
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o Definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola;

e Realizar agao cooperativamente no ambito escolar;

e Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

e Atender a solicitacdo da direcao escolar e coordenacao pedagdgica referente a sua
acao docente desenvolvida no ambito escolar;

e Participar da elaboracdo do PPP da unidade escolar;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
da unidade escolar;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo da aprendizagem para 0s
alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formacgao profissional, segundo
orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Area de Atuacgéio: Requisitos:
PROFESSOR Professor de Ensino Licenciatura em Geografia
NIVEL Il Fundamental Il —
Geografia

Descricao sintética:

Atribuicfes Tipicas

e Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagodgico da unidade escolar (PPP);

e Planejar, executar e avaliar as aclGes pedagogicas desenvolvidas no(s)
componente(s) curricular(es).

e Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

o Definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola;

e Realizar agao cooperativamente no ambito escolar;

e Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

e Atender a solicitacdo da dire¢do escolar e coordenagcdo pedagdgica referente a sua
acao docente desenvolvida no ambito escolar;

e Participar da elaboracédo do PPP da unidade escolar;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
da unidade escolar;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:34 horas do dia 23/05/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/D771-4A97-15C6-645C-6877 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

0T o

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

s um..;m
£ Cr

B
5/
f

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo da aprendizagem para 0s
alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e a formacao profissional, segundo
orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Area de Atuacéio: Requisitos:

Licenciatura em Historia ou

PRO,FESSOR Professor de Ensino Licenciatura Interdisciplinar em
NIVEL Il Funda:me,n_tal - Ciéncias Humanas e Sociais e suas
Historia tecnologias

Descricao sintética:

Atribuicfes Tipicas

e Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagodgico da unidade escolar (PPP);

e Planejar, executar e avaliar as ac¢des pedagdgicas desenvolvidas no(s)
componente(s) curricular(es).

e Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

e Definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola;

e Realizar acdo cooperativamente no ambito escolar;

e Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

e Atender a solicitacdo da direcao escolar e coordenacao pedagdgica referente a sua
acao docente desenvolvida no ambito escolar;

e Participar da elaboracdo do PPP da unidade escolar;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
da unidade escolar;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao da aprendizagem para 0S
alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e a formacao profissional, segundo
orientagdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Area de Atuacéo: Requisitos:
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PROFESSOR Professor de Ensino Licenciatura em Letras com Inglés

NIVEL Il Fundamental Il — ou Licenciatura Interdisciplinar em
Letras/Inglés Linguagens e Codigos e suas

tecnologias

Descricao sintética:

AtribuicOes Tipicas

e Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar (PPP);

e Planejar, executar e avaliar as ac¢des pedagogicas desenvolvidas no(s)
componente(s) curricular(es).

e Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

e Definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola;

e Realizar agao cooperativamente no ambito escolar;

e Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

e Atender a solicitacdo da direcao escolar e coordenacdo pedagdgica referente a sua
acao docente desenvolvida no ambito escolar;

e Participar da elaboragdo do PPP da unidade escolar;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
da unidade escolar;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao da aprendizagem para 0s
alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e a formacao profissional, segundo
orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéao;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Area de Atuacéio: Requisitos:

Licenciatura em Matematica ou

PRO,FESSOR Professor de Ensino Licenciatura Interdisciplinar em
NIVEL Il Fundamet‘t_al - Matematica e Computagdo e suas
Matematica tecnologias

Descricdo sintética:

Atribuicdes Tipicas

e Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar (PPP;

e Planejar, executar e avaliar as ac¢des pedagogicas desenvolvidas no(s)
componente(s) curricular(es).

e Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

e Definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola;

e Realizar agao cooperativamente no ambito escolar;

e Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
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e Atender a solicitacdo da direcao escolar e coordenacao pedagdgica referente a sua
acao docente desenvolvida no ambito escolar;

e Participar da elaboragdo do PPP da unidade escolar;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
da unidade escolar;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao da aprendizagem para 0s
alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e a formagao profissional, segundo
orientacdo da Secretaria Municipal da Educacao;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Area de Atuac&o: Requisitos:

Licenciatura em Educacdo Fisica,

PROFESSOR Professor de Ensino com registro no CREF

NIVEL Il Fundamental Il —
Educacéo Fisica

Descricao sintética:

Atribuicdes Tipicas

e Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagodgico da unidade escolar (PPP);

e Planejar, executar e avaliar as ac¢des pedagdgicas desenvolvidas no(s)
componente(s) curricular(es);

e Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

e Definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola;

e Realizar acdo cooperativamente no ambito escolar;

e Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

e Atender a solicitacdo da direcao escolar e coordenacao pedagdgica referente a sua
acao docente desenvolvida no &mbito escolar;

e Participar da elaboracdo do PPP da unidade escolar;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdégico (PPP)
da unidade escolar;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo da aprendizagem para 0s
alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formacéo profissional, segundo
orientagdo da Secretaria Municipal da Educacéo;
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e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Area de Atuacéo: Requisitos:
L Ensino Médio Completo
PROFESSOR Professor de Oficina de Artes
NIiVEL | - Cabeleireiro

Descricdo sintética:

Obs. Cargo em extincéo

Atribuicdes Tipicas

e Zelar pela aprendizagem pratica dos alunos.

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

CARGO: Area de Atuacéo: Requisitos:

Professor de Oficina de Artes Ensino Médio Completo
- Arte Culinéria

PROFESSOR
NIVEL |

Descricao sintética:

Obs. Cargo em extingéo

AtribuicOes Tipicas

e Zelar pela aprendizagem pratica dos alunos.

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor
rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

CARGO: Area de Atuacéo: Requisitos:
L Ensino Médio
PROFESSOR Professor de Oficina de Artes Completo
NIVEL | - Corte e Costura

Descricdo sintética:
Obs. Cargo em extincéo
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Atribuicdes Tipicas

e Zelar pela aprendizagem pratica dos alunos.

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor
rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

CARGO: Area de Atuacéo: Requisitos:
. Ensino Médio Completo
PROFESSOR Professor de Oficina de Artes
NIVEL | - Artesanato

Descricao sintética:

Obs. Cargo em extingéo

Atribuicdes Tipicas

e Zelar pela aprendizagem pratica dos alunos.

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

Area de Atuacéo:

CARGO: Requisitos:
Professor de Oficina de Artes Ensino Médio Completo
PROFESSOR - Bordado
NIVEL |

Descricao sintética:

Obs. Cargo em extingcao

Atribuicdes Tipicas

e Zelar pela aprendizagem pratica dos alunos.

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade.
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Area de Atuacéo: Requisitos:
CARGO: L. Ensino Médio Completo
Professor de Oficina de Artes
PROFESSOR - Manicure
NIVEL |

Descricao sintética:

Obs. Cargo em extincéo

Atribuicdes Tipicas

Zelar pela aprendizagem prética dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

CARGO: Area de Atuagéo: Requisitos:
_ Professor de Oficina de Artes Ensino Médio Completo
PROFESSOR - Tricd
NIVEL |

Descricao sintética:

Obs. Cargo em extincéo

Atribuicdes Tipicas

Zelar pela aprendizagem prética dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

CARGO: Area de Atuacao: Requisitos:
Professor de Oficina de Artes Ensino Medio Completo
PROFESSOR - Croché
NIVEL |

Descricao sintética:

Obs. Cargo em extingéo

AtribuicBes Tipicas

Zelar pela aprendizagem pratica dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor
rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional.
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e Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

CARGO: Area de Atuagéo: Requisitos:
Professor de Oficina de Artes Ensino Médio Completo
PROFESSOR _Pintura
NIVEL |

Descricao sintética:

Obs. Cargo em extingao

AtribuicOes Tipicas

e Zelar pela aprendizagem pratica dos alunos.

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade.

Nivel Superior

CARGO: Requisitos:
Técnico

o . Ensino Superior Completo em Administragdo e registro no 6rgédo CRA
Administrativo

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar
tarefas de apoio técnico-administrativo e financeiro aos trabalhos e projetos de
diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo
grau de autonomia e envolvam execucdo, coordenacdo, supervisao,
atendimento ao publico.

Atribuicdes Tipicas:

e Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos
dos diversos setores da administracao;

e Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantac&o de novos servicos;

e Auxiliar o profissional de nivel superior na realizacao de estudos de simplificacdo de
rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;

e Colaborar com o técnico da area na elaboracéo de manuais de servigco e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

e Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de
assuntos de maior complexidade;

e Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracéo geral,
para fins de aplicagao;

e Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucbes;
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e Coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros

documentos em arquivos especificos;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando

prazos, datas, posi¢cOes financeiras, informando sobre o andamento do assunto

pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da

Prefeitura;

e Coordenar a preparacao de publicacbes e documentos para arquivo, selecionando os
papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracédo, de acordo com
as normas que regem a matéria,;

e Orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de

demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracéo;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da classe;

Executar servigos e rotinas de protocolo, expedi¢cédo e arquivo;

Classificar documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial;
Executar servigos de digitacado;

Atender ao publico interno e externo com atencéo e cortesia;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:

L. Ensino Superior Completo em Administragédo e registro no 6rgdo CRA
Administrador

Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar atividades de
alta complexidade na area de Administragdo, bem como coordenar e fiscalizar sua execucgéo.

Atribuicbes Tipicas

e Elaborar, executar e coordenar as atividades administrativo-financeira da Prefeitura;
e Executar outras atividades correlatas.

CARGO: Requisitos:
Ensino Superior Completo em Direito e registro
Advogado na OAB

Descricéao sintética: Cargo responsavel pelas questdes juridicas do Municipio.

AtribuicBes Tipicas

e Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando ag¢des, solicitando providéncias
junto ao magistrado ou Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de jdri.

e E extrajudicialmente, mediando questfes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando
legislagcdo para atualizagcdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e entidades,
assessorando negociagdes internacionais e nacionais. Zelam pelos interesses do cliente na
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manutencédo e integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democréatico de direito.

Requisitos:
CARGO:
) o ) Ensino Superior Completo em Qualquer Area de
Analista Administrativo Graduacdo Reconhecido pelo MEC

Descricéo sintética: cargo responsavel pela realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos
humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento
organizacional, com emissdo de informagdes, andlise e interpretacdo de dados e
demonstrativos. Realizar pesquisas e projetos, com utilizagdo avancada de conhecimentos em
processador de texto, editores de planilhas eletrdnicas e programas para criagdo/exibicdo de
apresentacdes graficas. Atender ao publico interno e externo.

Atribui¢cBes Tipicas

e Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizacdes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio publico municipal, material de servico, informacgdes a respeito dos servigos administrativos,
aspectos econdmicos e financeiros da Administragdo Municipal;

e orientacdo e transparéncia na utilizacdo da tecnologia nos servicos e atividades da Administracao

Publica Municipal;

implementam programas e projetos de conteudo administrativo-financeiro;

elaboragéo de textos, planilhas e apresentagdes;

elaboram planejamento organizacional,

promovem estudos de racionaliza¢do e controlam o desempenho organizacional,

prestam consultoria administrativa no desenvolvimento de atividades e projetos;

promovem, através da realizagdo de cursos, oficinas e simpésios, conferéncias e similares, estudos

sobre as técnicas de racionalizac&o dos trabalhos e atividades de natureza administrativa;

realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas;

Atendimento ao publico interno e externo;

o redigir, digitar e conferir expedientes diversos;

e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO:
Agente de Fiscalizagéo Requisitos:
Ensino Superior Completo em Qualquer Area de
Graduacado Reconhecido pelo MEC
CNH categoria “B”

Descricao sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdes a execucao de
atividades relacionadas com o atendimento e orientacdo aos municipes, bem
como o cumprimento pelos mesmos das normas, regulamentos e demais
legislacOes pertinentes.

Atribuicdes Tipicas

e Orientar os contribuintes no que diz respeito a legislacao fiscal municipal;
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e fiscalizar licencas relativas a publicidade, colocacado de toldos, utilizacdo dos passeios
publicos e outras;

o fiscalizar invasdes, aterros, desaterros e terrenos clandestinos no Municipio;

fiscalizar a obediéncia as posturas municipais referentes ao funcionamento de cinemas,

parques, circos, casas de diversdes, bares, colégios, hospitais, sonorizagcdo de

veiculos, carga e descarga de materiais e outros;

executar a apreenséo de mercadorias clandestinas na municipalidade;

emitir o termo de fiscalizagcdo, assim como notificagcbes ou memorandos;

lavrar autos de infracéo;

dar plantéo de fiscalizagéo;

emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

redigir relatérios mensais das atividades;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos, equipamentos e

materiais colocados a sua disposicéo;

fazer a fiscalizacédo geral dos servigcos prestados pela Prefeitura junto a populacéo;

encaminhar a seus superiores, qualquer irregularidade, quanto ao ndo cumprimento

dos dispositivos legais pelos usuarios;

fiscalizar licencas e manter arquivo de feirantes e ambulantes;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:
Analista de Tréfego e | Ensino Superior Completo em Arquitetura ou Engenharia Civil

Transito

Descrigéo sintética: cargo responsavel pela geréncia de transito no Municipio.

Atribuicfes Tipicas

e Examinar, orientar e supervisionar os processos de fiscalizagdo e controle das
atividades voltadas a gestao de transito;

e prestar assessoria técnica nos processos de formacdo de condutores e registro de
propriedade de veiculos;

e proceder correigdes, pericia técnica e ofertar parecer na instrucdo de processos de
apuracao de irregularidades praticadas por entidades credenciadas, contratadas ou
conveniadas;

e planejar e propor agfes de racionalizagéo e otimiza¢do dos procedimentos, visando a
celeridade dos servicos prestados pelas unidades de atendimento do DETRAN-BA,
bem como pelas entidades credenciadas, contratadas ou conveniadas;

e prestar orientacdo técnica com vistas a instrucdo e saneamento de processos de
aplicacado de penalidades e de multas, suspenséao do direito de dirigir, apreensdo de
veiculo, cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, permissdo para dirigir e
frequéncia obrigatéria em curso de reciclagem, na forma do Cdodigo de Transito
Brasileiro;

e promover medidas de planejamento técnico, visando sanar eventuais erros nas provas
produzidas para a lavratura de auto de infracdo de transito, sugerindo medidas
necessarias a devida corregéao.

e proceder a auditoria da arrecadacao da receita proveniente de servigos prestados, de
penalidade e de multas impostas, bem como daquelas decorrentes dos encargos de
termo de credenciamento, contrato ou convénio;

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:34 horas do dia 23/05/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/D771-4A97-15C6-645C-6877 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

JEETEETTI— o

i g
S —

CX] PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Lagorum SURSE
ou 55852

e promover medidas de planejamento técnico que visem a fluidez e seguranca do
transito;

e coordenar e planejar agfes de operacéo de transito, dentro de suas competéncias;
elaborar estudos e publicacdes de sua respectiva area de competéncia, visando ao
aprimoramento da atividade de gestao de transito;

e promover medidas de planejamento e coordenacgdo técnica dirigidas a sinalizac&o
viaria, apresentando relatério a autoridade competente, acompanhado de proposicao
de acdes de melhoria quando for o caso;

e propor programas de aperfeicoamento continuo dos servicos prestados pelo
DETRAN- BA, pelas entidades credenciadas, contratadas ou conveniadas, com vistas
a melhoria do atendimento e atualizacdo, em conformidade com a legislacdo de
transito e normas regimentais incidentes;

e apresentar projetos e programas para promog¢do das campanhas de educacido de
transito, na forma do Cddigo de Transito Brasileiro;

e analisar e elaborar estatisticas e publicacdes sobre acidentes de transito para o
planejamento local e federal, visando a reducdo de acidentes e promocao de
seguranca do transito;

e realizar exames médicos ou psicologicos, pericias especializadas, correicoes,
auditoria e assessoramento para a solugdo de casos especiais, de acordo com 0s
dispositivos legais;
emitir parecer técnico em matéria de transito e administrativa,
ministrar curso de formacdo e reciclagem, voltados para a area de transito, no
interesse do DETRAN-BA.

CARGO: Requisitos:

Ensino Superior Completo em Ciéncias da

Analista/Programador de Computacao ou Andlise de Sistemas ou Sistema de
Sistemas Informacgdes

Descricao sintética: Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambiente
informatizado, prestam suporte técnico ao cliente e o treinam, elaboram documentagéo técnica.
Estabelecem padrdes, coordenam projetos, oferecem solu¢gdes para ambientes informatizados
e pesquisam tecnologias em informéatica.

Atribuicbes Tipicas

e Desenvolver sistemas informatizados, estudando as regras de negdcio inerentes aos
objetivos e abrangéncia do sistema, dimensionando requisitos e funcionalidade,
fazendo levantamento de dados, prevendo taxa de crescimento, definindo alternativas
fisicas de implantacéo e especificando a arquitetura do sistema;

e Escolher ferramentas de desenvolvimento, modelando dados, especificando
programas, codificando aplicativos, montando protétipo do sistema, testando sistema,
definindo e aprovando infra-estrutura de hardware, software e rede e implantando
sistemas;

e Administrar ambiente informatizado, monitorando performance do sistema,
administrando recursos de rede, banco de dados e ambiente operacional, executando
procedimentos para melhoria de performance do sistema e identificando falhas;

e Corrigir falhas no sistema, controlando acesso aos dados e recursos, administrando
perfil de acesso as informacdes e realizando auditoria do sistema;

e Prestar suporte técnico ao cliente, orientando areas de apoio, consultando
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documentacao técnica e fontes alternativas de informacdes, simulando problema em
ambiente controlado, acionando suporte de terceiros e instalando, e configurando
software e hardware;

e Treinar cliente, consultando referéncias bibliograficas, preparando contetdo
programatico, preparando material didatico, preparando instrumentos para avaliacao
de treinamento, determinando os pré-requisitos do treinando, determinando recursos
audio-visuais, hardware e software, configurando e validando ambiente de
treinamento e ministrando treinamento;

e Elaborar documentacdo para ambiente informatizado, descrevendo processos,
desenhando diagrama de fluxos de informacgdes, elaborando dicionario de dados,
manuais do sistema, relatérios técnicos e emitindo pareceres técnicos;

e Inventariar software e hardware, documentando estrutura da rede, niveis de servigos,
capacidade, performance e solu¢cdes disponiveis, divulgando documentacéo,
elaborando propostas técnicas e comerciais, estudos de viabilidade técnica e
econdmica, e especificacdo técnica,;

e Estabelecer padrbes para ambiente informatizado, estabelecendo padrdo de
hardware e software, criando normas de seguranca, definindo requisitos técnicos para
contratacdo de produtos e servigos, instituindo padrdo de interface com usuario,
divulgando utilizacdo de novos padrdes, definindo metodologias a serem adotadas e
especificando procedimentos para recuperagao de ambiente operacional;

e Coordenar projetos em ambiente informatizado, preparando cronograma de
atividades e financeiro, administrando recursos internos e externos, acompanhando
execucdo do projeto, realizando revisfes técnicas, avaliando qualidade de produtos
gerados e validando produtos junto a clientes em cada etapa;

e Oferecer solu¢gdes para ambientes informatizados, propondo mudancgas de processos
e fungbes, prestando consultoria técnica, identificando necessidade do cliente,
negociando alternativas de solugdo com cliente, adequando solu¢cdes e necessidade
do cliente, demonstrando alternativas de solucéo, divulgando solugdo, propondo
adocao de novos métodos e técnicas e organizando féruns de discussao;

e Pesquisar tecnologias em informéatica, padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado, solicitando demonstracdes de produto, avaliando novas tecnologias por
meio de visitas técnicas, construindo plataforma de testes, analisando funcionalidade
do produto, comparando alternativas tecnoldgicas e participando de eventos para
qualificacao profissional,;

e Desenvolver e administrar ambiente informatizado na internet, de pagina de dominio
da Instituicdo, conforme informacdes estabelecidas pela direcdo administrativa;

o Participar de reunido de grupo multiprofissional de reciclagem e treinamento, para a
capacitacdo de todos os integrantes da equipe que busca o atendimento integral ao
paciente;

e Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando
as seguintes prescri¢cdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos
materiais e equipamentos do patrimodnio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos de trabalho, etc;

e Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos da Lei do
Exercicio Profissional;

e Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos
e administrativos estabelecidos atendam as legislaces federal, estadual e municipal;

e Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas
as medidas de prevencéo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes;
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e Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunifes técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

e Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo
pessoalmente ou por telefone, com educacéo, boa vontade e presteza, de acordo com
os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingdo, fornecendo informacgdes claras e precisas, resolvendo as questées com
agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas;

e Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam
obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha;

e Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

CARGO: Requisitos:
Analista de Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computacédo ou

. Andlise de Sistemas ou Sistema de Informacdes
Sistema/Iinfraestrutura

Descrigcdo sintética: Monitora o funcionamento de “hardwares” e instalagdes de informatica (rede, cabos,
terminais de acesso, “switches”, etc.) na empresa zelando pelo adequado funcionamento do
sistema bem como orienta e presta suporte técnico aos usuarios no acesso a rede de Internet,
instalacdo e uso de “softwares” e outros, preservando a consisténcia dos dados.

Atribuicdes Tipicas

e Orientar os funcionarios na utilizagdo dos “softwares”, “hardwares” e Internet disponibilizados pela

empresa esclarecendo suas duvidas pessoalmente ou atendendo-os a distancia;

e monitorar acessos de funcionarios a Web através de relatérios gerados por sistemas de bloqueio visando

restringir contetdos indevidos ou danosos a empresa, sugerindo e buscando aprovacéo de procedimentos

de acesso quando necessario;

e Implementar politicas de manutengdo preventiva do “hardware” da empresa (servidores, “switches”,

“desktops”, "antenas WiFi" etc.) visando o pleno funcionamento do parque tecnolégico além de atender as

exigéncias das normas do sistema de qualidade (ISO);

e Participar na aquisicdo, instalacdo e testes de novos equipamentos quando da necessidade de

substituicbes ou implantacdo de novas areas bem como de toda a infraestrutura pertinente (cabeamento,

“switches”, “racks”, etc.);

e acompanha o desenvolvimento do projeto, auxilia na identificacdo e contratacdo de fornecedores e

prestadores de servigos, orienta altera¢cdes na alvenaria, etc;

e conhecer e implementar politicas de seguranga de rede;

e executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: Requisitos:
Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo com registro no

Arquiteto 6rgdo competente

Descricéo sintética: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes. Fiscalizar e
executar obras e servigcos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental.
Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

Atribuicfes Tipicas

e Elaborar, supervisionar, orientar na elaboracdo de planos, programas e projetos;
e Fiscalizar obras e servicos;
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Gerenciar a execucao de obras e servigos;

Desenvolver estudos de viabilidade técnica e ambiental,

Ordenar uso e ocupacao do territdrio;

Fomentar a prestacéo de servicos de arquitetura e urbanismo;

e Compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades, com relagéo a
concepcgédo, a organizagao e a construgcdo do espaco interior e exterior, abrangendo o urbanismo, a
edificacéo, o paisagismo, bem como a conservacédo e a valoriza¢do do patrimdnio construido, visando
a protecao do equilibrio do ambiente natural e a utilizacdo racional dos recursos disponiveis.

CARGO: Requisitos:
Ensino Superior completo em Assisténcia Social e registro
Assistente Social no 6rgao competente

Descrigcdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando,
analisando e contribuindo para a solucéo de problemas de natureza social.

AtribuicBes Tipicas

a) Quando na area de atendimento a populagdo do municipio:

e Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;

e celaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;

e participar da elaboracéo e execugcédo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacgao e cultura;
organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;
orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagao,
saude, higiene, educacgéo, planejamento familiar e outros;

e promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e
outros meios, a prevencgao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;

e organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos pacientes
assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

e aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas e creches municipais.

b) Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

e Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

e colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocéao
dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

e encaminhar através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao 6rgao de assisténcia médica municipal;

e acompanhar a evolugao psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessérios, para ajudar em sua reintegragéo ao servicgo;

e assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacgéo ou reabilitagcéo profissional e social por
diminuicéo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas rela¢cdes empregaticias;

e levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e
insatisfacdes dos servidores, bem como propor solucdes;
estudar e propor solucfes para a melhoria de condicbes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisfes da
Administracéo da Prefeitura.

c) Atribuicbes comuns a todas as areas:

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
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e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:
Auditor Fiscal Ensino Superior Completo em Administragcdo, Ciéncias Contéabeis,
Direito ou Economia

Descricao sintética: Sao atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal, realizar auditoria nas contas das empresas
que exercam ou exerceram atividade econbémica no municipio, para verificar a exatiddao da
aplicacdo da legislacdo tributaria municipal, lavrar auto de infragcdo, supervisionar os trabalhos da
fiscalizagdo de tributos municipais, analisando e orientando o seu procedimento, elaborando
pareceres,informes técnicos e relatérios e executando tarefas correlatas com a arrecadacédo
municipal.

Atribuicdes Tipicas

. Contribui para o desenvolvimento da politica de arrecadacao e fiscalizacdo do Municipio, planejamento
e implementando projetos, participando da edicdo de leis e do estabelecimento de diretrizes fiscais e
tributérias;

. desenvolve, propde e implementa novos projetos para adequar a administragéo fazendéaria as mudancas
legais, tecnoldgicas, estruturais e institucionais;

. propde, estrutura, implementa e busca continuamente a eficiéncia nos processos de trabalho na area da
administracgdo tributaria;

. busca continuamente a qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades de arrecadacéao e fiscalizacao
de tributos municipais;

. promove constantemente a revisao fisco contabil de obrigac¢ées tributarias do contribuinte, pessoa fisica
e juridica, na forma estabelecida em ato administrativo;

. instrui processos administrativos e tributarios através de diligéncias e informacdes técnicas, fiscais e
pericias fisco contabeis além de pesquisas tributarias;

. constitui os créditos tributarios devidos, através do langamento - de oficio mediante auto de infracao,
homologando e lavrando em livros e documentos fiscais de acordo com a legislacéo;

. contribui para a melhoria do sistema de auditoria, fiscalizagdo e arrecadacao de tributos, através da
realizacdo de andlises e estudos econdmicos, financeiros e contabeis e o controle e acompanhamento das
transferéncias;

. mantém atualizados os registros e dados estatisticos de suas atividades;

. participa das atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

. exerce outras responsabilidades/atribui¢cdes correlatas;

e  executar outras tarefas correlatas

CARGO: Requisitos:
Ensino Superior completo em Biomedicina com registro no 6rgéao
; AA competente
Biomédico P

Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos
pertinentes as andlises clinicas.

AtribuicBes Tipicas
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e Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos, microbiolégicos
e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

e interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;
verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os
e calibrando-os, quando necessarios, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados;

e controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das anélises;
efetuar registros necessarios para o controle dos exames realizados;

efetuar estudos e pesquisas relacionados com sus area de atuacgao;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cietificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:

Ensino Superior completo em Bioquimica com registro no d&rgao
competente
Carga Horéaria: 30 horas

Bioquimico

Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos
pertinentes as analises clinicas; realizar andlise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica,
bromatolégica, toxicoldgica e legal, padronizagdo e controle de qualidade.

AtribuicOes Tipicas

e Realizar andlises quimicas, interpretar os resultados obtidos e utilizar esses resultados
para o desenvolvimento de novas terapias e medicamentos;
identificar e quantificar substancias quimicas e estudar os processos bioldgicos;
usar reacdes quimicas, microscopios, instrumentos de analise de DNA e outros tipos de
equipamentos para realizar andlises laboratoriais;

e realizar analises clinicas e toxicolégicas e em diagndstico molecular, produzir ou fazer
o controle da qualidade de kits de diagndstico, farmacos, biofarmacos, vacinas, entre
outros;

e vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e servigos técnicos; elaboracdo de pareceres,
laudos e atestados, no ambito das atribuicdes respectivas;

e conducao e controle de operacbes e processos industriais, de trabalhos técnicos,
reparos e manutencao;

e estudo, elaboracdo e execucéo de projetos de processamento;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:
Contador Ensino Superior completo em Contabilidade

Descricéo sintética: compreende os cargos que destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
andlise, registro e pericias, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacdes de controle externo para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e
financeiros da Prefeitura. Bem como registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo
permanente; gerenciam custos; preparam obrigacdes acessobrias, tais como: declaracbes
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos
6rgdos apropriados; elaboram demonstracdes contabeis; prestam consultoria e informacgfes
gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitacdes de érgaos fiscalizadores.

Atribuicbes Tipicas:

e Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais para
possibilitar controle contabil e orcamentario;

e Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o0 seu
procedimento, adequando-o0s ao plano de contas para assegurar a correta apropriacdo contébil;

e Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangcos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificagdo e langamento, verificando a documentacgédo pertinente, para atender as exigéncias legais e
formais de controle;

Controlar a execugéo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

e Controlar a movimentagcao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes
de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura;

e Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentérios da execugdo de contratos, convénios, acordos
e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagéo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagéo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagéo aplicavel;

e Analisar os atos de natureza orcamentéria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢cao
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

e Planejar, programar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar
a organizacao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de
atender as exigéncias legais;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cietificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:
Economista Ensino Superior Completo em Economia
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Descrigcéao sintética: Analisam o ambiente econdmico; elaboram e executam projetos de pesquisa econdémica,
de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros. Participam do planejamento estratégico e de
curto prazo e avaliam politicas de impacto coletivo para a Prefeitura. Gerem programagéao
econdmico-financeira e examinam finangas.

Atribuicdes Tipicas

e Prestar assessoria, consultoria e pesquisa econémico-financeira;
estudar o mercado e a viabilidade econdmico-financeira;
analisar e elaborar cenarios econémicos, planejamento estratégico nas areas sociais,
econdmica e financeira;
analisar o mercado financeiro e de capitais e derivativos;

e estudar a viabilidade e de mercado relacionado a economia da tecnologia, do
conhecimento e da informagao, da cultura e do turismo;

e analisar informacdes estatisticas de natureza econdmica e financeira, incluindo contas
nacionais e indices de precos;

e planejar, formular, implementar, acompanhar e realizar avaliacdo econémico-financeira de
politica tributaria e financas publicas;

e prestar assessoria, consultoria, formulagcdo, andlise e implementacdo de politica
econdmica, fiscal, monetéria, cambial e crediticia.

e Realizar planejamento, formulagdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de

planos, programas, projetos de natureza econdmico-financeira;

Realizar avaliacdo econdmica de bens tangiveis e intangiveis;

Realizar pericia judicial e extrajudicial e assisténcia técnica, mediacdo e arbitragem, em

matéria de natureza econdmico-financeira, incluindo calculos de liquidacéo;

Realizar analise financeira de investimentos;

Prestar auditoria e fiscalizacdo de natureza econdémico-financeira;

Fazer regulacdo de servigos publicos e defesa da concorréncia;

outras atividades em que se desdobram as alineas anteriores ou com as quais sejam

conexas, assim definidas em Resolucdo do Conselho Federal de Economia.

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:
Educador Fisico Ensino Superior Completo em Educacéao Fisica

Descrigéo sintética: Fomentar, desenvolver e ensinar praticas desportivas nas diversas modalidades e etapas
de preparacao fisica.

Atribui¢cBes Tipicas

e Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas;

ensinar técnicas desportivas;

realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes e instruir acerca
dos principios e regras inerentes a cada um deles;

e avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;

e acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

e elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto;

o fomentar, organizar e executar competicdes, simpdsios, campeonatos de carater
esportivo e social;

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:34 horas do dia 23/05/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/D771-4A97-15C6-645C-6877 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

P o i v oo o AT

CX] PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

VERCEs (aponu SR
o

e emitir relatérios técnicos da area de atuacédo respectiva;
e elaboracédo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos pertinentes a area de atuacao
e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ~ Requisitos:
Enfermeiro HABILITACAO: Ensino Superior completo em
Assistencial Enfermagem e registro no COREN

Descrigéo sintética: Exercer atividade de planejamento, organizacéo, coordenagéo, supervisdo, orientagéo
e execucdo do procedimento de enfermagem. Realizar a Sistematizagcdo de Assisténcia de
Enfermagem — SAE. Realizar visitas domiciliares. Participar e executar acdes referentes a
Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica. Realizar a notificacdo de doencas de notificacdo
compulsoria.

AtribuicBes Tipicas

e Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

e planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

e desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

e estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade dentro dos
recursos disponiveis;

e realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

e supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribui¢cdes tipicas da
classe;

e controlar o padréo de esterilizagcdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem o0s servigcos médicos e de
enfermagem;

e dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares e em especial a criancas atendidas;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgéao;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cietificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
CARGO: HABILITACAO: Ensino Superior completo em
Sanitarista Enfermagem, POs-graduacgédo em
Enfermeiro Saude Publica ou Saude Coletiva,
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com habilitacdo em sanitarismo e
registro no COREN

Descrigdo sintética: Exercer atividade de planejamento, organiza¢ao, coordenagéo, supervisao, orientagéo
e execugdo do procedimento de enfermagem. Realizar a Sistematizacdo de Assisténcia de
Enfermagem — SAE. Realizar visitas domiciliares. Participar e executar acdes referentes a
Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica. Realizar a notificagdo de doencas de notificacdo
compulséria.

AtribuicBes Tipicas

e Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

e planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

e desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucgéo de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

e estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade dentro dos
recursos disponiveis;

e realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

e supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribui¢cdes tipicas da
classe;

e controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem;

e dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares e em especial a criancas atendidas;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cietificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
CARGO: HABILITACAO:
Enfermeiro do Trabalho Ensino Superior completo em
Enfermeiro Enfermagem, com especializacdo em
Enfermagem do Trabalho e registro
no COREN

Descrigdo sintética: Exercer atividade de planejamento, organizagéo, coordenacao, supervisdo, orientagcao
e execugdo do procedimento de enfermagem. Realizar a Sistematizacdo de Assisténcia de
Enfermagem — SAE. Realizar visitas domiciliares. Participar e executar agfes referentes a
Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica. Realizar a notificagdo de doencas de notificacéo
compulsoria.

Atribuicdes Tipicas
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e Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

e planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

¢ desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

e estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade dentro dos
recursos disponiveis;

e realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

e supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucgédo das atribui¢cdes tipicas da
classe;

e controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem;

e dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares e em especial a criancas atendidas;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observactes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacéao;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cietificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

[ executar outras tarefas correlatas.

CARGO: HABILITACAO: Requisitos:
Ensino Superior completo em
Enfermeiro Enfermeiro Auditor Enfermagem, com Pds-graduagéao

em Auditoria em Sistemas de

Saude e registro no COREN

Descricdo sintética: Planejamento, organiza¢do, coordenacao, execucgdo e avaliagao dos

servicos de assisténcia de enfermagem; consulta, prescricdo da assisténcia.

AtribuicbBes Tipicas

e Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

e planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

e desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucgao de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

e estabelecer programas para atender as necessidades de salide da comunidade dentro dos
recursos disponiveis;

e realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e hébitos sadios;
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e supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucédo das atribuicdes tipicas da
classe;

e controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem;

e dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares e em especial a criangas atendidas;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cietificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: HABILITACAO: Requisitos:
Ensino Superior completo em
Enfermeiro Enfermeiro Emergencista Enfermagem, com especializacéo

na area e registro no COREN

Descricao sintética: Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagcdo dos
servicos de assisténcia de enfermagem; consulta, prescricdo da assisténcia.

Atribuicfes Tipicas

e Elabora, implementa e supervisiona, em conjunto com a equipe médica e multidisciplinar, o Protocolo de

Atencdo em Emergéncias (PAE) nas bases do acolhimento, pré-atendimento, regulacdo dos fluxos e

humanizacédo do cuidado;

e presta o cuidado ao paciente juntamente com o médico;

prepara e ministra medicamentos;

viabiliza a execu¢cdo de exames complementares necessérios a diagnose;

instala sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes;

realiza troca de traqueotomia e pung¢do venosa com cateter;

efetua curativos de maior complexidade;

preparam instrumentos para intubagcdo, aspiracdo, monitoramento cardiaco e desfibrilagdo, auxiliando a

equipe médica na execucgao dos procedimentos diversos;

e realiza o controle dos sinais vitais;

e executa a consulta de enfermagem, diagndstico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e evolugcao

dos pacientes registrando no prontuario;

e administra, coordena, qualifica e supervisionam todo o cuidado ao paciente, 0 servico de enfermagem em

emergéncia e a equipe de enfermagem sob sua geréncia;

e realiza a estatistica dos atendimentos ocorridos na unidade;

e lidera a equipe de enfermagem no atendimento dos pacientes criticos e néo criticos;

e coordena as atividades do pessoal de recepcéo, hotelaria, limpeza e portaria,;

e soluciona problemas decorrentes com o atendimento médico-ambulatorial;

e aloca pessoal e recursos materiais necessarios;

e realiza a escala diaria e mensal da equipe de enfermagem;

e controla estoque de material, insumos e medicamentos;

e verifica a necessidade de manutencdo dos equipamentos do setor;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;
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e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cietificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: . Requisitos:
Enfermeiro HABILITACAO: Ensino Superior completo em
PACS-PSF Enfermagem e registro no COREN

Descricao sintética: Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos
servicos de assisténcia de enfermagem; consulta, prescricdo da assisténcia, além de
estratégias de reorganizacao dos servicos e de reorientacéo das praticas profissionais
neste nivel de assisténcia, promoc¢ado da saude, prevencdo de doencas e reabilitacao.

Atribuicfes Tipicas

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada;

e realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério da Saude e disposicdes legais da profissao;

e planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia (USF),
levando em conta as reais necessidades de salde da populacao atendida;

e executar as acOes de assisténcia integral a crianca, mulher, adolescente, adulto e idoso;

e aliar atuagao clinica a pratica de saude coletiva;

e realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengcao na atengao basica,
definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica (NOAS) de 2002;

e supervisionar e executar acfes para capacitacdo dos agentes comunitarios de salde e
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho das funcgoes;

e celaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

e planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

e desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

e estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade dentro dos
recursos disponiveis;

e realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

e supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execuc¢ao das atribui¢des tipicas da
classe;

e controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem o0s servicos médicos e de
enfermagem;
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e dar apoio psicolégico a pacientes e familiares e em especial a criancas atendidas;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cietificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: _ Requisitos:
Enfermeiro HABILITACAO: Ensino Superior completo em
Obstetra Enfermagem e registro no COREN

Descricdo sintética: Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos
servicos de assisténcia de enfermagem; consulta, prescricdo da assisténcia, além de
estratégias de reorganizacao dos servicos e de reorientacéo das praticas profissionais
neste nivel de assisténcia, promoc¢do da saude, prevencdo de doencas e reabilitacao.

Atribuicfes Tipicas

e Acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico-puerperal e avaliar todas as condicdes
de saude materna, assim como a do feto;

e Garantir o atendimento a mulher no pré-natal e puerpério por meio da consulta de
enfermagem;

e Desenvolver atividades sécio-educativas e de humanizacéo, fundadas nos direitos sexuais,
reprodutivos e de cidadania;

e Garantir a presenca de acompanhante(s), da estrita escolha da mulher, desde o pré-natal,
até a sua alta, ao final dos procedimentos;

e Avaliar a evolugdo do trabalho de parto e as condi¢des fetais, utilizando-se dos recursos do
partograma e dos exames complementares;

e Priorizar a utilizagcdo de tecnologias apropriadas ao parto e nascimento, respeitando a
individualidade da partiriente;

e Prestar assisténcia ao parto normal sem Distocia ao recém-nascido;

e Assegurar a remoc¢ao da mulher no caso de eventual intercorréncia do parto e do puerpério,
em unidades de transporte adequados, no prazo maximo de 01 (uma) hora, acompanhando-a
durante todo o percurso, até a ultimacgao de todos os procedimentos;

e Prestar assisténcia imediata ao recém-nascido que apresente intercorréncia clinica e,
quando necessario, garantir a sua remocédo em unidades de transporte adequados, no prazo
maximo de 01 (uma) hora, acompanhando-o durante todo o percurso, até a ultimagao de todos
0s procedimentos;

e Acompanhar a puérpera e seu recém-nascido por um periodo minimo de 10 (dez) dias;

e Fazer registrar todas as ac¢fes assistenciais e procedimentais de Enfermagem, consoante
normatizacao pertinente;
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e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cietificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO:

Fngenheiro Agrobnomo

pquisitos:

5ino  Superior completo de Engenheiro Agrénomo e

registro no CREA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a
cultivos agricolas e pastos, planejando. Orientam e controlam técnicas de utilizacdo de terras para
possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas no municipio.

Atribuicdes Tipicas

e Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento
de plantas,, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas;

e estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando os resultados nas fases da semeadura,cultivo e colheita para
determinar as técnicas de tratamento do solo e a explorag&o agricola mais adequada a cada tipo de solo e
clima;

e elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidade da lavoura e pragas de insetos e/ou
aprimorar os ja existentes baseando-se em experiéncias e pesquisas para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

e orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragao
agricolas, fornecendo indica¢des,épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e
outros dados pertinentes, para aumentar a produgéo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées
e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢go ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagcbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cietificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Requisitos:
Engenheiro Ambiental Ensino Superior completo em Engenharia Ambiental e
registro no CREA

Descricao sintética: Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementacao
do sistema de gestao ambiental (sga), implementam a¢des de controle de emissédo de

poluentes, administram residuos e procedimentos de remediacao.

ribuicdes Tipicas

Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;

calcular os esforcos e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracéo fatores como carga
calculada, presséo de agua, resisténcia aos ventos e mudanca de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;

elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificagcdes da obra, indicando tipos
e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-los aos superiores imediatos para a aprovacao;
preparar o programa de execuc¢ao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagcéo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:
Engenheiro Civil Ensino Superior completo em Engenharia Civil e registro
no CREA

Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia,

bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

Atribuicdes Tipicas

e Avaliar as condi¢Oes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgao;

e calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas
e efetuando comparagbes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdo de &gua,
resisténcia aos ventos e mudanca de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construgéo;

e consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho
a ser desenvolvido para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

e elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-los aos superiores imediatos para a aprovacgao;

e preparar o programa de execucado do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Requisitos:
Engenheiro Eletricista Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica e
registro no CREA

Descricao sintética: Elaboram, implantam e executam servigos elétricos e eletrénicos.
Atribuicbes Tipicas

. Executam servigos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes;
. analisam propostas técnicas;
. instalam, configuram e inspecionam sistemas e equipamentos, executando testes e
ensaios.
. Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletrdnicos e de
telecomunicacfes e elaboram sua documentacéao técnica,;
. coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicacgdes;
. executar outras tarefas correlatas.
CARGO: Requisitos:
Engenheiro em Seguranca Ensino Superior completo em Engenhariacom
no Trabalho Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Descricéao sintética: Elaboram laudos técnicos visando a seguranga no Trabalho, realizam vistorias, com indicagao
de atitudes preventivas e repressivas a serem adotadas pela Prefeitura, realizam pericias, déao
pareceres e dirigem a atuacédo visando a plena Seguranca do Trabalho.

Atribuicdes Tipicas

Controlam perdas de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,

estabelecendo plano de a¢des preventivas e corretivas;

Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e métodos produtivos;

gerenciam atividades de seguranca no trabalho e do meio ambiente;

gerenciam exposi¢des a fatores ocupacionais de risco a saude do trabalhador;

planejam empreendimentos e atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de

trabalho.

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:
Farmacéutico Ensino Superior completo de Farmacia e registro no 6rgéo
competente

Descricdo sintética: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da éarea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Participar da elaboracdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de
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medicamentos, exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional, orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais
dos seres humanos e dos animais.

Atribuicdes Tipicas

Desenvolver, produzir, dispensar, controlar, armazenar, distribuir e transportar produtos da
area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;

participar da elaboracédo, coordenacédo e implementacdo de politicas de medicamentos;
exercer fiscalizac&o sobre estabelecimentos;

efetuar estudos e pesquisas relacionados com sus area de atuacao;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgoes e
sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de
atuacgao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacgéao;

participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:

Fisioterapeuta Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro no
CREFITO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em

pacientes para obter o maximo da recuperacéo funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados.

AtribuicBes Tipicas

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacédo, de pesquisa de reflexos, provas e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6érgaos afetados;

planejar e executar tratamentos de afeccdes ortopédicas, reuméticas, neuroldgicas,
pneumoldgicas, cardiovasculares, pediatricas, uro-ginecoldgicas e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos;

elaborar e, quando pertinente, ensinar aos pacientes exercicios corretivos e funcionais,
orientando-os e treinando-os, a fim de promover corre¢cdes de desvios e estimular a
expansao respiratéria, a circulacdo sangliinea e outros;

proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

prescrever e efetuar a aplicacdo de equipamentos eletro-termo-fototerapicos nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor e favorecer a recuperacéo tecidual;
aplicar massagens terapéuticas, utilizando aparelhos adequados ou as maos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
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e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao;

e coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

e estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade dentro dos
recursos disponiveis;

e realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢gdes sobre situacfes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: HABILITACAO: Requisitos:

Fisioterapeuta Fisioterapeuta Infantil Ensino Superior completo em
Fisioterapia e registro no CREFITO
com especializacdo na area

Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos
pediatricas para obter o maximo da recuperacéo funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados.

AtribuicBes Tipicas

e Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacado, de pesquisa de reflexos, provas e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgaos afetados;

e planejar e executar tratamentos de afeccBes ortopédicas, reumaticas, neuroldgicas,
pneumoldgicas, cardiovasculares, pediatricas, uro-ginecoldgicas e outros;

e atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos;

e elaborar e, quando pertinente, ensinar aos pacientes exercicios corretivos e funcionais,
orientando-os e treinando-os, a fim de promover corre¢cdes de desvios e estimular a
expansao respiratoéria, a circulagdo sanglinea e outros;

e proceder ao relaxamento e a aplicacao de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

e prescrever e efetuar a aplicacdo de equipamentos eletro-termo-fototerpicos nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor e favorecer a recuperacéao tecidual;

e aplicar massagens terapéuticas, utilizando aparelhos adequados ou as maos;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em

servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao;

e coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

e estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade dentro dos
recursos disponiveis;
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realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo
de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: REQUISITOS:
Fonoaudi6logo Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e registro no
6rgao competente

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica nas unidades

municipais de saude, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes.

Atribuicdes Tipicas

Avaliar deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag8es médicas, nos resultados dos
testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso;

desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada;

promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de
atuacgao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua érea de atuacgéo;

participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo
de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: REQUISITOS:
Geodgrafo Ensino Superior completo em Geografia na modalidade
bacharelado

Descricéo sintética: Estudar a organizagdo espacial por meio da interpretacéo e da interagdo dos aspectos

fisicos e humanos; avaliar os processos de produc¢ao do espaco, subsidiando o ordenamento territorial;
participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulacdo de politicas de gestao
do territério; monitorar uso e ocupacado da terra, vistoriar areas em estudo, estudar a pressao antrépica
e diagnosticar impactos e tendéncias; planejamento do ambiente urbano; elaborar banco de dados
geogréaficos.
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Atribuicdes Tipicas

Criagcao de mapas (cartografia), estatisticas populacionais;

Planejamento do ambiente urbano e da circulagcdo humana entre os ambientes das cidades e do campo;
Elaborar relatérios e pareceres sobre os fluxos de migragéo, ocupacédo do solo, questdes sociais, ambientais
e econOmicas para subsidiar a elaboracao de politicas publicas que dardo base para a utilizagdo do espaco.
Elaborar banco de dados geogréficos;

Atuar no Geoprocessamento.

CARGO: Requisitos:
Médico Angiologista Ensino Superior completo de Medicina, com
especializacdo em Angiologia e registro no CRM

Descricdo sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar da populacao.

AtribuicGes Tipicas:

o Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e

medicina preventiva,

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos:
Ensino Superior completo de Medicina, com
CARGO: especializacdo em Auditoria em Saulde e registro no
Médico Auditor CRM

Descricao sintética: Profissional responsavel por servicos de regulacdo e auditoria na
area de saulde.

Atribuices Tipicas:

e Auditar o cadastramento e a contratualizacdo de servicos;

e Autorizar AIH (Autorizacdo de Internacdo Hospitalar), APAC (Autorizacdo de
Procedimentos de Alta complexidade), consultas, cirurgias em geral, e SADT
(exames);

e Acompanhar publica¢des de Portarias e Normatizagdes; Fiscalizar a regularizacdo dos
pagamentos aos prestadores de servicos;

e Avaliar e acompanhar a programacéao e producao do Faturamento;

Avaliar a qualidade do atendimento SUS; Avaliar a satisfagcdo do usuério no sistema;

Avaliar os resultados e o impacto das acdes e servicos no perfil epidemiolégico da

populacao;

Julgar os casos de usuarios homénimos;

Preparar e organizar auditoria;

Realizar auditoria operacional ambulatorial;

Realizar auditoria analitica (operacional, técnica e estrutural);

Realizar auditoria in loco aos prestadores credenciados ou ndo no SUS;

Elaborar relatérios técnicos;

Fiscalizar os processos de contratos;

Executar as ordens e normas pertencentes a Unidade;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos:
Ensino Superior completo de Medicina, com
especializacdo em Cardiologia e registro no CRM

CARGO:
Médico Cardiologista

Descricdo sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e bem-estar da populacéo.

Atribuicdes Tipicas:

e Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugcéo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, gquando for o caso;

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:34 horas do dia 23/05/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/D771-4A97-15C6-645C-6877 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

62 T o

CX] PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
L]

Mences 1ypopm 500"
e e

e Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva,

e Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
Ensino Superior completo de Medicina, com
especializagcdo em Cirurgia e registro no CRM

CARGO:
Médico Cirurgido Geral

Descricdo sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e bem-estar da populagéo.

AtribuicGes Tipicas:

e Estudar os mecanismos fisiopatoldgicos, diagndstico e tratamento de enfermidades

passiveis de abordagem por procedimentos cirdrgicos.

Realizar cirurgias, quando estas forem indicadas.

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucédo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva,;

e Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;
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e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

) Requisitos:
L4 CARG.O' Ensino Superior completo de Medicina e registro no
Médico Clinico Geral CRM

Descricdo sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover
a saude e bem-estar da populacéo.

Atribuices Tipicas:

e Efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrfes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doencga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatoldgicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva,

e Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizac&do sanitéria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
CARGO: Ensino Superior completo de Medicina, com
Médico Dermatologista especializacdo em Dermatologia e registro no CRM

Descricdo sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
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diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e bem-estar da populacéo.

Atribuices Tipicas:

e Executar o diagnéstico e tratamento clinico-cirdrgico das doencas que acometem a
pele e os anexos cutaneos (cabelos, unhas e mucosas).

e atuar em todos 0s processos fisopatoldégicos que envolvem a pele: desde simples
infecgdes, reagdes auto-imunes e inflamatoérias, e tumores.

e Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucédo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva,

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

. Requisitos:
CA,R(.':’O' Ensino Superior completo de Medicina, com
Meédico

Emergencista especializagao e registro no CRM

Descricdo sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e bem-estar da populagéo.

AtribuicSes Tipicas:

e Realizar atividades de Plantonista ou Rotineiro da Unidade de Medicina de Emergéncia,
conforme escala de plantado;

e Realizar o atendimento de porta em emergéncias em adultos, criangas, idosos e
gestantes, conforme classificagdo de risco;

e Realizar o atendimento de suporte as areas de Ortopedia e Cirurgia do Trauma,;
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e Realizar o atendimento individual na sala de emergéncia, conforme normas
estabelecidas;

e Assumir as funcdes de coordenacdo e assisténcia em casos de mdultiplas vitimas e

desastres;

Auxiliar os plantonistas em caso de necessidade;

discutir integragdo com atencao primaria;

Identificar principais queixas de procura ao pronto atendimento;

fornecer orientacfes e prescricdo de tratamentos as patologias comuns de pacientes

do pronto

atendimento;

elaborar hip6teses diagnésticas;

imobilizar fraturas e reduzir luxacdes;

instituir terapéuticas imediatas;

realizar anamnese e exame fisico dirigidos;

realizar atendimento inicial do paciente traumatizado;

realizar procedimentos de emergencia - intubacédo orotraqueal, cardioversdo elétrica

sincronizada acesso venoso central, reanimacéo cardiopulmonar;

realizar sutura de ferimentos e drenagem de abscessos;

reconhecer principais diagnosticos sindrébmicos de emergencias médicas;

realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em relacéo

aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relacdo aos procedimentos

do sistema da qualidade;
e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:
Médico Ensino Superior completo de Medicina, com
Endocrinologista especializacdo em Endocrinologia e registro no CRM

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e bem-estar da populagéo.

Atribuicdes Tipicas:

e Estudar o funcionamento dos horménios no organismo humano.

Tratar doencas endécrinas, como diabetes, obesidade, alteracbes hormonais,
alteragdes do ciclo menstrual e outras doencgas relacionadas a falta ou ao excesso de
hormaonios.

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucédo da doenca;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
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Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva,

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitéria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
CARGO: Ensino Superior completo de Medicina, com
Médico Fisiatra especializacdo em Fisiatria e registro no CRM

Descricdo sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo

diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e bem-estar da populagao.

Atribuicdes Tipicas:

Estabelecer o diagnéstico e terapéutica de diferentes entidades do sistema nervoso
central e periférico, orto-traumatoldgica, cardio-respiratdria, reumatolégica, vascular
periférica, pediatrica entre outras.

aplicar diferentes estratégias terapéuticas, que vao prevenir ou reduzir as multiplas
consequéncias clinicas, doencas agudas e cronicas, ho ambito das deficiéncias das
incapacidades e das desvantagens.

Proporcionar a melhor funcionalidade possivel ao paciente, visando sua
independéncia de terceiros para as atividades diarias e qualidade de vida.

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca,

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva,;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitéria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgdo;
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e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
Ensino Superior completo de Medicina, com
especializacdo em Gastroenterologia e registro no CRM

CARGO:
Médico
Gastroenterologista

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos,
emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populacéo.

Atribuicdes Tipicas:

e Estabelecer o diagndstico e tratamento clinico das doencas do aparelho digestivo.
Efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca,

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva,

e Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitéria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO:
Médico Geriatria Requisitos:
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Ensino Superior completo de Medicina, com
especializacdo em Geriatria e registro no CRM

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da
populacao.

AtribuicSes Tipicas:

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca,

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salude publica e
medicina preventiva,

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizac&do sanitéria;

e Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgdao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.
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~_ CARGO: Requisitos:
Medico Ginecologista Ensino superior em Medicina e Especializacdo em Ginecologia-
Obstetra Obstetricia, com registro no CRM

Descricdo sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e bem-estar da populacéo.

Atribuicbes Tipicas:

Realizar exames, diagnosticos e tratamentos de pacientes da area de sua especialidade;
e Organizar e participar de programas sanitarios promovidos pelo Sistema Municipal de Saude; atuar
em programas preventivos;
Prestar atendimento hospitalar pelo SUS, recebendo remuneracdo segundo Tabela SUS;
Atender pacientes de municipios conveniados, referenciados no hospital local;
Prestar atendimentos clinicos;

CARGO: Requisitos:
Médico Ensino Superior completo de Medicina, com especializagao
Hematologista em Hematologia Pediatrica e registro no CRM.
Pediatrico

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populacéo.

Atribuicdes Tipicas:

e Realizar com objetividade e especificidade, a anamnese e exame fisico completos de
um paciente com doenca hematoldgica, registrando as informac¢des de modo claro e
ordenado, valorizando os dados relevantes para cada caso.

e Estabelecer a hip6tese diagnéstica inicial e os principais diagnésticos diferenciais do
caso sob sua supervisdo. Programar com conhecimento e objetividade os exames para
confirmacao diagnéstica, para avaliacdo global do paciente e seu seguimento.
Escrever claramente o diagnéstico definitivo.

e Acompanhar e registrar no prontuario a evolucdo do paciente, reconhecendo quais as
informacBes importantes que devem constar das anotacfes para o devido
acompanhamento do caso. Registrar sistematicamente, o grau de resposta a terapia
instituida, ndo s6 na evolugcdo clinica, como no mapa geral da programacgao
terapéutica.

e Realizar a prescricdo para os doentes sob supervisdo, reconhecendo a importancia da
adequacao da dieta e das doses dos medicamentos a idade e a massa corporal do
paciente.

e Conhecer detalhadamente as toxicidades dos medicamentos utilizados em
hematologia, zelando sistematicamente pelos seus controles, a cada intervalo. Estar
atento as interacdes das drogas.

e Ternocgdes do comportamento biolégico das patologias hematoldgicas da crianca e do
adolescente, seu diagndstico e tratamento multidisciplinar, incluindo o conhecimento
da farmacologia dos quimioterapicos e seus efeitos colaterais.
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e Estar apto a coletar os procedimentos especializados, como puncdo aspirativa e
biopsia de medula 6ssea, puncéo liquérica e injecdo de medicamentos intra-tecais,
puncdo aspirativa e imprint de ganglios, como também leitura e interpretacdo do
mielograma, das citologias dos liquidos organicos e interpretacdo dos exames
laboratoriais de hematologia.

e Indicar as condutas diagnésticas e terapéuticas para as situagbes mais comuns na

pratica da hematologia pediétrica.
e Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:

CARGO: Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
Médico Hepatologista | Especialista ou Residéncia Médica na area de especialidade
e registro no conselho de classe
Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos,

emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populacéo.

Atribuicbes Tipicas:

e Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, notadamente
nas doencas hepaticas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem estar do paciente;

e elaborar pareceres relacionados a sua area de atuacgao;

e cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacdes pertinentes a area de
atuacao

e realizar com objetividade e especificidade, a anamnese e exame fisico completos de
paciente, registrando as informa¢des de modo claro e ordenado, valorizando os dados
relevantes para cada caso.

e estabelecer a hipétese diagnéstica inicial e os principais diagnésticos diferenciais do
caso sob sua supervisdo. Programar com conhecimento e objetividade os exames para
confirmacao diagndstica, para avaliacao global do paciente e seu seguimento. Escrever
claramente o diagndstico definitivo.

e acompanhar e registrar no prontuario a evolucédo do paciente, reconhecendo quais as
informacfes importantes que devem constar das anotacbes para o devido
acompanhamento do caso. Registrar sistematicamente, o grau de resposta a terapia
instituida, ndo sé na evolucgéao clinica, como no mapa geral da programacao terapéutica.
e realizar a prescricao para os doentes sob supervisdo, reconhecendo a importancia da
adequacao da dieta e das doses dos medicamentos a idade e a massa corporal do
paciente.

e conhecer detalhadamente as toxicidades dos medicamentos, zelando
sistematicamente pelos seus controles, a cada intervalo. Estar atento as interacdes das
drogas.

e indicar as condutas diagnésticas e terapéuticas para as situagdes mais comuns na
pratica da especialidade.

e executar outras tarefas correlatas.
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) Requisitos:
CARGO: Ensino Superior completo de Medicina, com
Infectologista

especializagdo em Infectologia e registro no CRM

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagndésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populacéo.

Atribuicdes Tipicas:

Atuar em Infectologia hospitalar, infectologia pediatrica e medicina de viagem.

e Atuar na prevencdo primaria (educacdo em saulde, vacinacdo ect.) e na prevencao
secundaria (tratamento de doencgas infeciosas e prevencado de incapacidade causadas
por estas doencas).

e Prevenir de doencas ou agravos ocasionados por agentes infecciosos e animais
peconhentos.

e Efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucédo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva,;

e Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacado sanitaria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as

em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
CARGO: : : -
Médico Mastologista Ensino Superior completo de Medicina, com

especializacdo em Mastologia e registro no CRM
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Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da
populagéo.

Atribuicdes Tipicas:

e Estabelecer o diagnéstico e o tratamento de doengas da mama.

e Efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugcédo da doenca;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva,

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
Ensino Superior completo de Medicina, com
especializacdo em Neurocirurgia e registro no CRM

CARGO:
Médico Neurocirurgido

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populacéo.

Atribuicdes Tipicas:

e Estabelecer o diagnéstico e o tratamento de doencgas do sistema nervoso central e
periférico passiveis de abordagem cirurgica.

e Efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;
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e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugcédo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saulde publica e

medicina preventiva,;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizac&o sanitaria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgdao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
CARGO: Ensino Superior completo de Medicina, com
Médico Neurologista especializacdo em Neurologia e registro no CRM

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos,
emitindo diagndésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populacéo.

Atribuicdes Tipicas:

Estudar o sistema nervoso central, periférico,suas relacdes e 0s seus transtornos.
Compreender a relacéo entre as diversas partes do sistema nervoso e suas fungoes
especificas.

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucédo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva;

e Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
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e Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
Ensino Superior completo de Medicina, com
especializacdo em Oftalmologia e registro no CRM

CARGO:
Médico Oftalmologista

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da
populacao.

Atribuicdes Tipicas:

Investigar e tratar as doencas relacionadas com a visédo e com os olhos e seus anexos.

Estudar e tratar as doencas e erros de refracéo apresentados pelo olho.

Realizar cirurgias, prescrever tratamentos e correcdes para os disturbios de visédo.

Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar

outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos

da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucédo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas nho campo da salde publica e

medicina preventiva,

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizac&o sanitaria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as

em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos

recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situacdes e/ou
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
Ensino Superior completo de Medicina, com
especializagcdo em Oncologia e registro no CRM

CARGO:
Médico Oncologista

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da
populacao.

Atribuicdes Tipicas:

e Estudar as neoplasias, buscando seu tratamento.
Observar as necessidades e possibilidades terapéuticas de cada paciente.
Tratar as neoplasias, principalmente para a prescricdo de quimioterapia,
hormonioterapia e imunoterapia.

o Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucédo da doenca;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva,

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO:
Médico Ortopedista Requisitos:
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Ensino Superior completo de Medicina, com
especializacdo em Ortopedia e registro no CRM

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populacdo.

AtribuicSes Tipicas:

e Investigar, diagnosticar e tratar as doencas relacionadas com o sistema musculo-
esquelético.

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca,

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas ho campo da salude publica e

medicina preventiva,;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
Ensino Superior completo de Medicina, com
especializacdo em Otorrinolaringologia e registro no
CRM

CARGO:
Médico
Otorrinolaringologista

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populacao.

Atribuicdes Tipicas:
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e Investigar, diagnosticar e tratar as doencas relacionadas com o ouvido, nariz e
garganta.

e Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucédo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva,

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria;

e Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
Ensino Superior completo de Medicina, com
especializagcdo em Pediatria e registro no CRM

CARGO:
Médico Pediatra

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populacéo.

Atribuicdes Tipicas:

e Investigar, diagnosticar e tratar as doencas relacionadas com a criangca e seu
desenvolvimento neuro-psico-motor.

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca,;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;
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e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva,

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizac&o sanitaria;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
CARGO: Ensino Superior completo de Medicina, com
Médico Pneumologista especializacdo em Pneumologia e registro no CRM

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populacéo.

AtribuicGes Tipicas:

e Investigar, diagnosticar e tratar as doencas relacionadas com o sistema céardio-
pulmonar

e Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucédo da doenca;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva,;

e Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacado sanitaria;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades

em sua area de atuagao;
e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
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e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
CARGO: Ensino Superior completo de Medicina, com
Médico Psiquiatra especializacdo em Psiquiatria e registro no CRM

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da
populacéo.

Atribuicdes Tipicas:

e Realizar diagnéstico e tratamento de distarbios psiquiatricos, inclusive aqueles
provenientes da dependéncia e uso abusivo de substancias psicoativas.

e Realizar atividades interdisciplinares.

Ter conhecimento sobre a Reforma Psiquiatrica Brasileira.

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca,

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva,

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizac&o sanitaria,;

e Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:34 horas do dia 23/05/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/D771-4A97-15C6-645C-6877 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

30 EEEEIIT—— o

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Requisitos:
CARGO: Ensino Superior completo de Medicina, registro no CRM e
Médico Socorrista experiéncia de 2 anos em Emergéncia, Pronto Socorro ou
UTI

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populacéo.

AtribuicSes Tipicas:

e Exercer atividade especializada e compor equipe de referéncia, envolvida no
atendimento de urgéncia e emergéncia

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugcédo da doenca;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva,;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria;

e Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
CARGO: Ensino Superior completo de Medicina, com
Médico do Trabalho especializacdo em Medicina do Trabalho e registro no
CRM
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Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames
médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-
estar da populacgéao.

Atribuicdes Tipicas:

e Fazer exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou
recuperar a salde do servidor, assim como elaborar laudos periciais sobre acidentes
do trabalho, doencas profissionais e condi¢cdes de insalubridade, objetivando a
garantia dos padrdes de higiene e seguranca do trabalho.

o Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucédo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva,;

e Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulac&o das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
CARGO: Ensino Superior completo de Medicina, com
Médico Urologista especializagcdo em Urologia e registro no CRM

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames
médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e
bem-estar da populacgao.

Atribuicdes Tipicas:

e Diagnosticar e tratar as doencas do trato urinario masculino e feminino e do aparelho
reprodutor masculino (genitais), bem como das doencas da supra-renal.

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:34 horas do dia 23/05/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/D771-4A97-15C6-645C-6877 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

32 TSI e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagnadstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o

tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e Assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva,;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:
Médico Veterinario Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria e
registro no érgado competente

Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscaliza¢cdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producao racional e econémica de alimentos
e a salde da comunidade.

Atribuicdes Tipicas

e Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e
a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

e proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada,;

e promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a indUstria e a comercializagdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais, ante e pds-mortem, para
proteger a saude individual e coletiva da populagéo;

e promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producao, manipulagdo, armazenamento
e comercializagcdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visitas in
loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

e oOrientar empresas Oou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos;

e proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemolégica e
pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas;

e participar da elaboragéo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal,
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e fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliagdo de campo e laboratério para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da
ciéncia veterinaria;

e treinar servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem
como supervisionar a execucéo das tarefas;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cietificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:
Nutricionista Ensino Superior completo em Nutricdo e registro no érgao
competente

Descricéo sintética: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populacdo de baixa renda do Municipio

AtribuicBes Tipicas

e Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardéapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

e elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos posts de salde e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;
acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas para analisar sua eficiéncia;
supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente a
unidades para o acompanhamento dos programas de averiguagcdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

e acompanhar e orientar o trabalho de educacgao alimentar realizado pelos professores da rede municipal
de ensino e das creches;

e planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do
consumidor;

e planejar do planejamento da area fisica das cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

e elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execucdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos;
pesquisar mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade;
emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacao dos programas;

e levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolve-los;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cietificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:
Odontélogo Ensino Superior completo de Odontologia e registro no
CRO

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar 0s

trabalhos relativos a diagnéstico e tratamento de afec¢des da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados
para manter e recuperar a saude oral.

Atribuicdes Tipicas

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccdes;

identificar as afec¢cfes quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radiolégicos, para estabelecer diagndsticos e plano de tratamento;

aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos,
para promover conforto e facilitar a execucgédo do tratamento;

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos para
prevenir infecgdes;

restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a fung¢do do dente;

executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacéo de focos de infecc¢éo;

prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacéo, para
prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e dentes;

proceder as pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢ao do
tratamento;

orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacao;
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos:
CARGO: Ensino Superior Completo em Direito com Inscricdo na
Procurador OAB

Descricéo sintética: Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades de
consultoria e assessoramento juridico ao poder executivo, o controle da legalidade e a defesa
dos interesses legitimos do Municipio, o controle e execugédo da divida ativa.

Atribui¢cBes Tipicas

e Propor acfes em defesa dos interesses do Municipio perante qualquer Juizo ou Tribunal, bem como
junto as instancias administrativas;

e Oficiar, no interesse do Municipio, perante os 6érgéos do Judiciario e do Ministério Publico; promover o
exame de ordens e sentencgas judiciais e orientar o Prefeito e os Secretarios Municipais e as demais
Autoridades ou Servidores Municipais quanto ao seu exato cumprimento;

e exercer a consultoria juridica do Municipio e assessorar juridicamente as demais unidades
administrativas do Municipio e seus respectivos dirigentes;

e zelar pela fiel observancia e aplicacdo das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos da Administragcédo em
geral, praticados pelos agentes publicos, propondo quando for o caso, a anulacao deles, ou quando
necessario as ac¢des judiciais cabiveis;

e atender aos encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio, providenciando a emisséo de
pareceres sobre questdes juridicas em processos que versem sobre o interesse da municipalidade,
inclusive examinando ou elaborando projetos de leis, vetos, decretos e atos normativos em geral;

o fixar administrativamente a interpretacdo da Constituicdo, das leis, decretos, ajustes, contratos e atos
normativos em geral;

. promover privativamente a cobranca judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou
ndo, funcionando nos processos em que haja interesse fiscal do Municipio; processar, amigavel ou
judicialmente, as desapropria¢gdes, diligenciando para que seja providenciado o pagamento das
indenizagbes correspondentes;

e requisitar aos 6rgédos e entidades da Administracdo Municipal, certiddes, copias, exames, informacgoes,
diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

e promover agdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-dirigentes de 6rgaos da
Administracdo Direta e entidades da Administragdo Indireta ou agentes publicos municipais de
qualquer categoria, declarados culpados de causar lesdo a direitos que o Municipio tenha sido
judicialmente condenado a indenizar;

e ajuizar a¢des de improbidade administrativa e medidas cautelares;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos:
Psicélogo Ensino Superior completo em Psicologia e reqistro no

orgdo competente

Descriminagéo sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execuc¢do de atividades nas areas clinicas, educacional e
do trabalho.

AtribuicBes Tipicas

a) Quando na area da Psicologia Clinica:
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Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas para orientar-se no diagnéstico e
tratamento;

desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano;

articular-se com profissionais de Servigco Social para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos para fornecer aos médicos
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades.

b) Quando na area da Psicologia do Trabalho:

Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracéo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

Participar do processo de selegédo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho;

estudar e desenvolver critérios visando a realizagéo de anélise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificagcdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solugdes para a melhoria de condic6es ambientais, materiais e locais do trabalho;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia
da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional por diminuigcao
da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias;

receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a
funcéo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisfes da
administracédo da Prefeitura.

¢) Quando na area da Psicologia Educacional:

Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional
do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

proceder ou providenciar a aplicagcdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade
e no psicodiagnéstico;

estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagéo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacgéao e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicos
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho e sua
consequente auto-realizagéo;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas;

prestar orientagéo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando
na solucao de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

Atribuic6es comuns a todas as areas.

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
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participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacgédo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:
CARGO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e

Terapeuta Ocupacional registro no CREFITO

De

scricdo sintética: Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos da Terapia Ocupacional.

At

ribuicdes Tipicas

Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condi¢cdes dos pacientes e
clientes.

Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis.

Desenvolvem programas de prevencao, promoc¢ao de saude e qualidade de vida; exercem atividades
técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades
administrativas.

CARGO: Requisitos:
L Professor Licenciado com dominio da Lingua Brasileira
Tradutor/ intérprete de .
Libras de Sinais

De

scricao sintética: Traduzir, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as
variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um
publico-alvo especifico. Interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultanea ou
consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicagao
eletrbnica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes.

At

ribuicbes Tipicas

Efetuar a comunicacédo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos
e ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa;

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagégicas e
culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos contetdos curriculares;

Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicbes de ensino e reparticdes
publicas;

Caso necessario, prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos ou policiais
a servico do Municipio;

Participar como intérprete educacional, em parceria com profissionais envolvidos direta ou indiretamente
na educacao;

Colaborar para incluséo escolar dos diversos alunos surdos e/ou mudos, para que

possam interagir;

Colaborar com outras atividades correlatas;

Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a
pessoa humana e a cultura do surdo/mudo/cedo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETO N° 15427, em 22 de maio de 2023

Dispbe sobre o desligamento de
servidores publicos integrantes do
Quadro de Servidores Efetivos do
Municipio de Itabuna, por motivo de
concessdo de APOSENTADORIA
COMPULSORIA e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI
e, em atendimento ao que consta dos Comunicados de Concessao de Aposentadoria
Compulsdéria, expedidos pelo titular da Secretaria Municipal de Gestdao e Inovacao
(Oficios n°s 059, 060, 061 e 062/2023), dirigidos aos servidores publicos municipais
Albertino Evaristo Dormes, Edinalva Silva de Jesus, Erlina Dias de Sousa e Maria
José da Silva Ferreira,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam desligados do Quadro de Servidores Efetivos do Municipio de
ltabuna, por motivo de concessio de APOSENTADORIA COMPULSORIA (75 anos),
com amparo no que determina o art. 40, 81°, inciso Il, da Constituicdo Federal/88 e o art.
57, inciso Il, da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019, os servidores publicos
municipais abaixo discriminados:

NOME FUNCAO DATA DE AFASTAMENTO
Albertino Evaristo Dormes AGENTE DE INFRAESTRUTURA 02/05/2023
Edinalva Silva de Jesus AGENTE DE SERVICOS GERAIS 03/05/2023
Erlina Dias de Sousa MOTORISTA 11/04/2023
Maria José da Silva Ferreira PROFESSORA 20/05/2023

Art. 2° - Fica o Departamento de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de
Gestdo e Inovacao, autorizado a adotar as medidas necessérias, visando proceder 0s
desligamentos dos servidores acima citados, em conformidade com as normas legais
pertinentes.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 22 de maio de 2023.

AUGUSTO NARCISO CASTRO ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Prefeito Secretario de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRET O N° 15428, DE 22 DE MAIO DE 2023

Dispbe sobre a rescisao do Contrato de
Trabalho do servidor publico municipal
que indica e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI
e, tendo em vista atender ao Pedido de Demisséo do servidor publico municipal efetivo
DABDON CONCEICAO NASCIMENTO, protocolado nos termos do Documento Digital n°®
0107077, datado de 09/05/2023,

DECRETA:

Art. 1° - Fica rescindido, a pedido, o Contrato de Trabalho do servidor publico
municipal efetivo DABDON CONCEICAO NASCIMENTO, Auxiliar de Infraestrutura,
Matricula n® 013012-01, lotado na Secretaria Municipal da Educacao.

Paragrafo unico — Os efeitos legais e administrativos da rescisdo contratual

referida nos termos em que dispde o “caput” deste artigo retroagem ao dia 09 do
corrente més, conforme consta do documento digital referido neste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 22 de maio de 2023.

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo
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& PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETO N° 15429, DE 22 DE MAIO DE 2023

Dispbe sobre reducédo de carga horaria do
professor municipal que indica e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que Ihe séo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e XllI, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
em atendimento ao que consta do Documento Digital n® 0107596, datado, de 16 de maio de
2023, que trata de solicitagdo da reducdo de carga horaria do servidor publico municipal
ROBSON MARQUES DA SILVA, Professor da Rede Municipal de Ensino, devidamente

deferida pela Secretaria Municipal da Educacéo,

DECRETA:

Art. 1° - Fica reduzida de 40 para 20 horas semanais, a carga horaria do servidor
ROBSON MARQUES DA SILVA, Professor da Rede Municipal de Ensino, lotado na
Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 2° - Os efeitos da reducéo de carga horaria referida nos termos do artigo anterior,
retroagem a 16 de maio de 2023, com término previsto para 16 de maio de 2024, consta do
Documento Digital referido nesta portaria.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 22 de maio de 2023.

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

ROSIVALDO PINHEIRO MENDENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo
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DECRETON°15.430 DE 22 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre o desligamento, a
pedido, da Conselheira
integrante do Conselho Tutelar
do Municipio de Itabuna que
indica e, da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo art. 66, incisos Xl e XXII da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e,
em atendimento ao PEDIDO DE EXONERACAO da SRa. TIANA PEREIRA DOS SANTOS
BRITO do cargo eletivo de Conselheira (membro titular) do Conselho Tutelar do Municipio

de Itabuna,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada, a pedido, com data de 11/05/2023, do cargo eletivo de
Conselheira do Conselho Tutelar do Municipio de Itabuna a SR2 TIANA PEREIRA DOS
SANTOS BRITO.

Art. 2° - Para efeito legal do disposto no artigo anterior, fica 0 nome da Sr2. Tiana
Pereira dos Santos Brito, ora exonerada, excluido do Decreto n°® 13.527, de 07/01/2020, que
trata da composi¢do e nomeacao de membros do Conselho Tutelar do Municipio de Itabuna.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 22 de maio de 2023.

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N.° 10.302

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI,
amparado nas disposi¢fes constantes dos arts. 21 e 22 da Lei Municipal n® 1.913 de 15
de outubro de 2003 e do Decreto n° 14.630 de 08.09.2021 — Regulamento de Licenca
com Vencimentos para Qualificacdo Profissional de Professor da Rede Municipal de
Ensino e, finalmente, em atendimento ao Pedido de Licenca com Vencimentos para
Qualificacéo Profissional do servidor municipal efetivo ALLAN ARAUJO ALMEIDA,
protocolado nos termos do Documento Digital n°® 0106402, datado de 27.04.2023,
devidamente deferido pela Secretaria Municipal da Educacéao,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida LICENCA COM VENCIMENTOS PARA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL ao servidor ALLAN ARAUJO ALMEIDA, Professor da Rede Municipal
de Ensino, lotado na Secretaria da Educacdo, para realizacdo do curso Mestrado
Profissional em Matematica, na Universidade Estadual de Santa Cruz, no Municipio de
lIhéus, Bahia, no periodo compreendido entre 02 de maio de 2023 & 02 de novembro
de 2024, conforme requerido pelo aludido servidor.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 22 de maio de 2023.

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

- PORTARIA N° 10.284, de 04 de maio de 2023

Designa e substitui servidores
publicos municipais, na forma
que indica e, da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que Ihe séo
conferidas pelo art. 66, incisos VII e XII da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e, de
acordo com o que dispde o art. 3°, § 1°, da Lei Municipal n® 2.351 de 08 de janeiro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica designado o servidor publico municipal VALDEMAR SOARES PINTO
SOBRINHO, Guarda Civil Municipal, para, na condicdo de membro, compor a Comissao
Permanente, Processante de Avaliacdo e Disciplina, da Guarda Civil Municipal de Itabuna,
em substituicdo ao servidor William de S& Froes Janior, Guarda Civil Municipal, o qual, fica

de imediato, excluido da comissao referida nesta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 04 de maio de 2023.

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo
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k‘ & PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N° 10.301

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que Ihe sédo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
em atendimento ao que consta do Documento Digital, n® 0106514, datado de 29 de abril de
2023, da servidora municipal efetiva GRACIMAR DIAS CARDOSO,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida, em conformidade com o que dispde o 8 2°, inciso XVIII, art.
94, da Lei Organica Municipal e o inciso VI, art. 85, da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco
de 2019, a servidora efetiva GRACIMAR DIAS CARDOSO, Assistente Administrativa,
Matricula n°® 002593-01, lotada na Secretaria Municipal de Transporte e Transito, LICENCA
SEM VENCIMENTOS para tratar de assuntos de interesse pessoal;

Paragrafo unico — A Licenga sem Vencimentos concedida a servidora GRACIMAR
DIAS CARDOSO, nos termos do disposto no “caput” deste artigo retroagem a 02 de maio de
2023, com término previsto para a 02 de maio de 2025 (dois anos), conforme consta de

documentos integrados ao documento digital referido nesta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 22 de maio de 2023.

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N° 10.303

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que Ihe sédo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
em atendimento ao que consta do Documento Digital, n® 0107615, datado de 16 de maio de
2023, da servidora municipal efetiva ALCIONE SOUZA LEAL,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida, em conformidade com o que dispde o 8 2°, inciso XVIII, art.
94, da Lei Organica Municipal e o inciso VI, art. 85, da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco
de 2019, a servidora efetiva ALCIONE SOUZA LEAL, lotada na Secretaria Municipal da
Educacao, LICENCA SEM VENCIMENTOS para tratar de assuntos de interesse pessoal;

Paragrafo unico — A Licenca sem Vencimentos concedida a servidora ALCIONE
SOUZA LEAL, nos termos do disposto no “caput” deste artigo contara de 31 de maio de
2023, com término previsto para a 31 de maio de 2025 (dois anos), conforme consta do

documento digital referido nesta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 22 de maio de 2023.

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
_AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 0041-2023

O MUNICIPIO DE ITABUNA COMUNICA A ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N° 0041-2023
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CONCRETO USINADO EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO. Recebimento das Propostas
24/05/2023, a partir das 08h00min; Abertura das propostas de pregos: 05/06/2023, as 09h00min; Inicio da
sessdo de disputa: 05/06/2023, as 10h0Omin. O EDITAL ENCONTRA-SE A DISPOSICAO DOS
INTERESSADOS NO ENDEREGO, https://licitacao.prefeituradeitabuna.com.br/register/filter. REGIDA PELA
LEI FEDERAL N° 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002, SUAS ALTERACOES E DEMAIS NORMAS QUE REGEM
A MATERIA. O PREGAO SERA REALIZADO EM SESSAO PUBLICA ON LINE POR MEIO DE RECURSOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - INTERNET, ATRAVES DO SITE WWW.LICITACOES-E.COM.BR
MEDIANTE A INSERGCAO E MONITORAMENTO DE DADOS GERADOS OU TRANSFERIDOS PARA O
APLICATIVO “LICITAGOES-E”, CONSTANTE DA PAGINA ELETRONICA DO BANCO DO BRASIL.

Licitagao Banco do Brasil n° 1002582

Recebimento das propostas de pregos: 24/05/2023, a partir das 08h;
Abertura das propostas de precos: 05/06/2023, as 09h00min;
Inicio da sessao de disputa: 05/06/2023, as 10h00min.

Informagdes pelo telefone (73) 98123-0781 ou pelo e-mail: itabunalicita@gmail.comr, ou na sede da Prefeitura
Municipal de Itabuna, localizada na Avenida Aziz Maron, n° 1.067, Condominio Jequitiba Trade Center, 2° andar,
Jardim Vitoria, CEP 45.605-905. Allana Francine Rocha de Santana. Pregoeira Designada. Itabuna, 22 de maio
de 2023.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:34 horas do dia 23/05/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
_AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 0042-2023

O MUNICIPIO DE ITABUNA COMUNICA A ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N° 0042-2023
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE ARTEFATOS DE CONCRETO
EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO.
Recebimento das Propostas 24/05/2023, a partir das 08h00min; Abertura das propostas de pregos: 06/06/2023,
as 09h00min; Inicio da sess&o de disputa: 06/06/2023, s 11h00min. O EDITAL ENCONTRA-SE A DISPOSIGAO
DOS INTERESSADOS NO ENDERECO, https://licitacao.prefeituradeitabuna.com.br/register/filter. REGIDA
PELA LEI FEDERAL N° 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002, SUAS ALTERAGOES E DEMAIS NORMAS QUE
REGEM A MATERIA. O PREGAO SERA REALIZADO EM SESSAO PUBLICA ON LINE POR MEIO DE
RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — INTERNET, ATRAVES DO SITE WWW.LICITACOES-
E.COM.BR MEDIANTE A INSERCAO E MONITORAMENTO DE DADOS GERADOS OU TRANSFERIDOS
PARA O APLICATIVO “LICITAGOES-E”, CONSTANTE DA PAGINA ELETRONICA DO BANCO DO BRASIL.

Licitagdo Banco do Brasil n° 1002594

Recebimento das propostas de pregos: 24/05/2023, a partir das 08h00min;
Abertura das propostas de precos: 06/06/2023, as 09h00min;
Inicio da sessao de disputa: 06/06/2023, as 11h00min.

Informagdes pelo telefone (73) 98123-0781 ou pelo e-mail: itabunalicita@gmail.comr, ou na sede da Prefeitura
Municipal de Itabuna, localizada na Avenida Aziz Maron, n° 1.067, Condominio Jequitiba Trade Center, 2° andar,
Jardim Vitoria, CEP 45.605-905. Allana Francine Rocha de Santana. Pregoeira Designada. Itabuna, 22 de maio
de 2023.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:34 horas do dia 23/05/2023.
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A
=°] ITABUNA
<> PREFEITURA

=== COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

AVISO DE REPUBLICACAO DE EDITAL DE LICITACAO — TP N2 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA torna publica a reabertura de processo licitatério, a ser
realizado na modalidade Tomada de Pregos — TP n2 001/2023; critério de julgamento: MENOR
PRECO GLOBAL; regime de execugdo: EMPREITADA POR PRECO UNITARIO; objeto:CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE DRENAGEM URBANA COM ACAO
DE PREVENGAO A IMPACTOS CAUSADOS POR ENCHENTES NA AREA URBANA, COMPREENDENDO
A EXECUCAO DE OBRAS DE MACRODRENAGEM NO CANAL CONCEICAO I, BAIRRO SAO PEDRO,
EM ITABUNA-BA; conforme as especificacdes detalhadas no instrumento convocatério e anexos.
Sessio de Julgamento dia 13/06/2023, as 09:30hs. Edital disponivel no enderego
eletronicohttps://licitacao.prefeituradeitabuna.com.br/register/filter ou no Departamento de
Licitagbes desta Prefeitura. Informacgdes pelo e-mailcespl.itabuna@gmail.com. Itabuna-BA, 22 de
maio de 2023.

IURY SILVA VANDERLEI
PRESIDENTE DA CESPL
PORTARIA N2 9.893/2021

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:34 horas do dia 23/05/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/D771-4A97-15C6-645C-6877 ou utilize o cddigo QR.
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DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
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Secretaria de
Saude

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 043-5/2023
PREGAO ELETRONICO N2 005-S/2023 SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 132-5/2023

Pelo presente instrumento, a Comissdo Permanente de Licitacdo, ORGAO GERENCIADOR DESTE REGISTRO DE
PRECOS, localizada na Av. Comendador Firmino Alves, n? 110, Centro, ltabuna - BA, nos termos do artigo 15, 1l,
da Lei Federal n2 8.666/93, Lei Federal n2 10.520/2002, Decreto Municipal n® 14.918 de 09/05/2022 e Decreto
Federal SRP n? 7.892 de 23/01/2013 que regulamentam a aplica¢do do Sistema de Registro de Pregos no
municipio, e as demais normas legais aplicveis, de acordo com o resultado da classificagdo das propostas
apresentadas no PREGAO ELETRONICO N° 005-5/2023 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS-SRP, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, transcurso o prazo para interposicdo de recursos e Aviso de Resultado e
Homologagdo publicado no DOM n2 5889 do dia 04 de maio de 2023, a empresa abaixo citada, doravante
denominada Fornecedor, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PREGCOS, mediante as clausulas e
condi¢Bes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. A presente Ata de Registro de Pregos tem por objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE MOVEIS HOSPITALARES.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1 Os precos dos produtos estdo registrados nos termos da proposta vencedora do PREGAO ELETRONICO
N2 005-5/2023 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, conforme a tabela (s) abaixo:

ARMARIO VITRINE 02 PORTAS,
ESTRUTURA METALICA EM CHAPAS
DE ACO ESMALTADO COM
ESPESSURA DE 2 MM NA COR
BRANCO GELO NO
FUNDO/BASE/TETO. PES EM TUBOS
01. QUADRADOS COM PONIEIRAS EM Unidade 11 POLYMED 726,36 7.989,96
PVC, VIDRO INCOLOR COM ) ’ !
ESPESSURA DE 3MM NAS 04
PRATELEIRAS, LATERAIS E NA PORTA.
POSSUI FECHADURA CILINDRICA DO
TIPO YALE. MEDIDAS: LARGURA 65
CM, COMPRIMENTO: 40 CM,
ALTURA: 165 CM.
ARMARIO, uso hospitalar, vitrine,
com uma porta de vidro, fechadura
com chave, com laterais e prateleiras
em chapa de aco pintado na cor
branca, dimensoes nao inferiores a «
1,70 x 0,90 x 0,40m.
ARMARIO, vitrine, uso hospitalar, 02
03. |portas laterais em vidro com | Unidade 44 POLYMED 750,00 33.000,00
fechadura tipo yale, 04 prateleiras

02. Unidade 43 POLYMED 680,00 29.240,00
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internas em vidro, com espessura de
3mm, estrutura em chapa de aco
pintado na cor branca, dimensoes
nao inferiores a 1,60 x 0,70 x 0,35m.
CARRO, de curativo, com balde e
bacia, construido em aco inox AlSI
304, polido, caracteristicas
adicionais: sendo a estrutura em
tubo de aco inox 1 polegada de
espessura, chapa n? 16, tampos em
chapa de aco inox com espessura n2
20, protecao nas laterais dos tampos
de no minimo 6cm de altura em aco
inox de 5/16", com duas prateleiras
em aco inoxidavel, suporte para saco
de lixo ou bacia na parte superior
medindo no minimo 30cm de
diametro interno e suporte para
09. |lixeira ou balde na parte inferior | Unidade 27 POLYMED 1.037,00 27.999,00
medindo no minimo 20cm de
diametro interno; rodizios de no
minimo 3", sendo duas rodas
giratorias e duas fixas (rodas de
metal com pneus de borracha
macica). Medidas minimas do carro:
90cm de comprimento x 60cm de
largura x 79cm cm de altura ( mais
6cm de altura de protecao lateral).
Acompanha balde e bacia em aco
inoxidavel AISI 304 polido com
medidas adequadas para os
suportes. Garantia minima de 2
(dois) anos.

MACA  hospitalar, para exame
ginecologico: estrutura esmaltada
pintada na cor branca, 01 par de
peneiras construidas em tubos
pintados de 1”1/4, leito estofado
dividido em trés partes, encosto
reguldvel e apoio para o0s pés,
assento fixo, pés com ponteiras
plastica, dimensdes :
1,80x0,50x0,88m. Revestimento em
courvin, na cor AZUL ROYAL.
Tratamento anti-ferruginoso, pintura
eletrostdtica a pd. Suporta até 150 <
KG.

MACA, fixa, para exame, estrutura
tubular pintada na cor branca, com
14. 'C‘Z'? es;‘;ﬁf° e'l;‘of{‘;”["“" zzbc:;i':: Unidade | 50 POLYMED 480,00 24.000,00
reclinavel, tamanho padrao nacional.
Suporte Para Papel.

POLTRONA, reclinavel para
hidratagdo venosa, medicagcdo e

13. Unidade 27 POLYMED 814,40 21.988,80

19.

Unidade 53 POLYMED 780,00 41.340,00

3]
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Coleta de Sangue. Acompanha 02
conchas laterais removiveis e
ajustdveis para apoio dos bragos.
Estrutura em tubo de ago redondo de
1x1.20mme 1% x 1.20mm. Encosto,
assento, descansa pés e bragos
estofados com espuma D26 revestido
em Courvim, NA COR AZUL.
Movimentos simultaneos do encosto,
descansa pés e bragos comandados
por meio de alavanca lateral.
Reclindvel em até 04 posicdes.
Acabamento em pintura epdxi com
tratamento antiferruginoso.
Dimensdo aprox.: 1600(C) x 750(L) x
550(A) mm. Capacidade Aprox.: Até
110Kg. Largura Assento (Interno):
530 mm.

VALOR TOTAL RS 185.557,76 (Cento e oitenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta e
seis centavos)

2.3 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta
Ata.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

3.1 Os drgaos e entidades, beneficidrios desta Ata, deverao solicitar, a Comissdo Permanente de Licitacdo,
ORGAO GERENCIADOR da presente Ata, nos termos do Decreto Municipal n2 14.918 de 09/05/2022 e demais
legislagdes vigentes, que regulamenta a aplicacdo do Sistema de Registro de Preco, autoriza¢do para
prestacao dos servicos para serem atendidos, de acordo com o Edital de Licitacdo que faz parte integrante da
presente Ata.

3.2 A contratacdo decorrente desta Ata serd formalizada por meio de Contrato, o qual deverd ser assinado e
retirado pelo Fornecedor no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da comunicacao.

3.3 Mediante a assinatura da Ata estard caracterizado o compromisso de entrega do objeto deste Pregdo.
3.4 Apds o recebimento da Nota de Empenho, o fornecedor terd o prazo fixado no edital para entregar o
produto.

3.5 Os produtos deverdo ser entregues, na cidade de Itabuna, no local designado pela Secretaria
requisitante, de acordo com o edital do PREGAO ELETRONICO 005-5/2023-SRP, Termo de Referéncia, Anexo |,
bem como da proposta vencedora da licitagdo e das clausulas da presente Ata.

3.6 O Municipio de Itabuna, por intermédio da secretaria requisitante ndo estd obrigado a contratar o
objeto desta licitagdo, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a legislacdo relativa as
licitagBes, sendo assegurado ao beneficidrio do Registro de Precos, preferéncia, em igualdade de condicBes.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.1 O pagamento sera efetuado pelo municipio, através da emissdo de Ordem Bancaria em conta corrente
indicada pela contratada, em até 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do material, mediante a
apresentagdo da Nota Fiscal acompanhada de Autorizagdo de Fornecimento.

4.2 A Contratada deverd encaminhar junto a Nota Fiscal ou Fatura as Autorizagdes de Fornecimento/Ordem
de Servicos, devidamente assinadas por preposto autorizado pelo chefe do Poder Executivo, para conferéncia
dos quantitativos efetivamente fornecidos. Ndo serd aceita a emissdo de boletos bancérios para efetuar o
pagamento das Notas Fiscais e/ou Faturas.

4.3 Havendo erro na fatura ou recusa pelo municipio na aceitacdo dos produtos entregues, no todo ou em
parte, a tramitacdo da fatura sera suspensa até que a Contratada tome as providéncias necessarias a sua
correcdo, passando a ser considerada, para fins de pagamento a data da reapresentagdo, devidamente
regularizada.

4.4 Nenhum pagamento isentard a Contratada das responsabilidades contratuais, nem implicard em
aprovacdo definitiva dos produtos entregues total ou parcial.

Prefeitura Municipal SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RENILCE DOS SANTOS Assinado de forma digital por RENILCE DOS SANTOS

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:34 horas do dia 23/05/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/D771-4A97-15C6-645C-6877 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

1 O 2 TERCA°FEIRA, 23 DE MAIO DE 2023 * ANO XI | N 2 5902 B SRe eI I O )

0

i o ABUNA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
Secretaria de ] P

| Séc‘de el . A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

: DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

CNPJ N° 08.218.991/0001-95

4.5 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o numero de

inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e das propostas de pregos, bem como da Nota

de Empenho, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs.

4.6 A Contratada deverd apresentar juntamente com a Nota Fiscal todas as certiddes fiscais e trabalhista.

4.7 Em caso de devolucdo da Nota Fiscal ou Fatura para corre¢do, o prazo para o pagamento passara a fluir

apds a sua reapresentacgao.

4.8 Haverd retencdo do Imposto de Renda Retido na Fonte incidente sobre os valores pagos, conforme regras
estabelecidas no Decreto Municipal n2 15.133, de 16 de setembro de 2022.

4.9 Nio estardo sujeitos a retengdo do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas ou por servi¢os e
mercadorias elencados no artigo 42, da Instrugdo Normativa RFB n? 1234, de 11 de janeiro de 2012.

4.10 Optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) caso venham ser desenquadradas, sofreram a
retengdo na fonte com a aliquota aplicada para o objeto do contrato, conforme ANEXO UNICO do Decreto
Municipal n2 15.133, de 16 de setembro de 2022.

CLAUSULA QUINTA — DA VALIDADE CONTROLE E ALTERACOES DE PRECOS

5.1 O prazo de validade deste Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura, cuja vigéncia tem a possibilidade de prorrogagdo com prazo ndo superior aquele especificado no
artigo 13 do Decreto Municipal 14.918/2022.

5.2 A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65, da
Lei n2 8.666/93.

5.2.10 preco registrado poderd ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador
promover as necessdarias negociagdes junto aos fornecedores.

5.2.2Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao praticado no
mercado, o drgdo gerenciador devera:

5.2.2.1 Convocar o fornecedor visando a negociagdo para redugdo de precos e sua adequagdo ao praticado
no mercado; frustrada a negociagdo, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido;

5.2.2.2 Convocar os demais fornecedores, visando igual oportunidade de negociagao, diante dos resultados
de classificagdo apresentados na Ata do PREGAO ELETRONICO 005-5/2023 - SRP.

5.2.3Quando o preco de mercado torna-se superior aos preg¢os registrados e o fornecedor, mediante
requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o érgdo gerenciador podera:
5.2.3.1 Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade, confirmado a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicacdo ocorrer antes do pedido de
fornecimento;

5.2.3.2 Convocar os demais fornecedores, visando igual oportunidade de negociacio.

5.2.4N3do havendo éxito nas negociagdes, o drgdo gerenciador devera proceder a revogacdo da Ata de
Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para a obtencdo da contratacdo mais vantajosa. /
5.3 Em caso de cancelamento, e havendo CADASTRO RESERVA para o respectivo ITEM/LOTE, deverdo ser
realizados os procedimentos previstos na cldusula oitava desta ARP.

CLAUSULA SEXTA — DOS USUARIOS NAO-PARTICIPANTES/ADESISTAS

6.1 Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de precos, durante sua vigéncia, podera
ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal que n3o tenha participado do
certame licitatério, mediante anuéncia do érgdo gerenciador.

6.1.1 A vantagem devera ser demonstrada com a realizagdo de estudo que demonstre o ganho de eficiéncia, a
viabilidade e a economicidade da utilizagdo da ata de registro de precos, a vantajosidade da adesdo em
relacdo aos pregos praticados no mercado e a adequacdo do objeto registrado as reais necessidades do
aderente.

6.2 As aquisigdes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder os limites quantitativos para adesdes
definidos no edital de origem, ndo podendo extrapolar, em qualquer caso, por cada érgido ou entidade, 50%
(cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata de registr
de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes. QR
6.3 O instrumento convocatdrio deverd prever que o quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro
de pregos ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de

4
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registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e drgdos participantes, independente do nimero de 6rgdos néo
participantes que aderirem.

6.4 O ente licitador caso entenda possivel a adesdo a ata daquele Registro de Prego € preciso que conste a
permissdo e a estimativa de quantidades a serem adquiridas por érgdos ndo participantes no instrumento
convocatorio especifico do certame.

6.4.10s 6rgdos e entidades que ndo participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer uso da ata de
registro de precos, deverdo consultar o érgdo gerenciador da ata para manifestacdo sobre a possibilidade de
ades3o, sendo imperioso que faca a demonstracgdo do ganho de eficiéncia, da viabilidade e da economicidade
da adeséo.

6.4.2Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condigdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique
as obrigacBes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o o6rgdo gerenciador e Orgdos
participantes.

6.4.30 6rgdo gerenciador devera obter a concordancia expressa do fornecedor subscritor da ata, vencedor da
licitagdo (o fornecedor apenas podera aceitar se ndo existir prejuizo para com as obrigagdes que assumiu
anteriormente na ata de registro de pregos).

6.4.4Competem ao 6rgdo ou entidade aderente os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor
das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de
eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias
contratagdes, devendo informar as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

6.4.50 ente n3o participante que aderir a ata de registro de precos deve utilizar o instrumento contratual
previsto no processo licitatério do SRP para contratar o fornecedor, ndo sendo permitidas quaisquer
alteragBes nos termos de ajuste, a excec¢do da inclusdo dos dados dos contratantes, quantitativos, prazo, valor
total e dotacdo.

6.4.6 Ap6s a autorizagdo do érgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante deverd efetivar a aquisicdo ou
contratagao solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

6.4.7 Além dos requisitos de publicidade concernentes a formalizagdo do contrato, o 6rgdo ou entidade devera
divulgar no Didrio Oficial do Municipio as informac¢des pertinentes a todas as contratacdes derivadas de
adesdes a atas de registro de pregos, indicando, especialmente, o fornecedor, objeto, valor, fonte
orcamentaria da despesa, prazo de duragao, regime de execucdo e forma de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

7.1 A presente Ata de Registro de Pregos poderd ser cancelada de pleno direito por ocorrer fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou for¢a maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados
e justificados:

7.1.1Por razdes de interesse publico;

7.1.2 A pedido do fornecedor;

7.2 O registro do fornecedor sera cancelado quando:

7.2.1Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

7.2.2N&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
sem justificativa aceitavel;

7.2.3N3&o aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no
mercado;

7.2.4Quando o fornecedor for liberado do compromisso, nas situa¢des previstas no Decreto 14.918/22;
7.2.5Sofrer sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 87 da Lei n2 8.666, de 1993, ou no art. 72 da Lei
Federal n2 10.520/2002.

CLAUSULA OITAVA — DO CADASTRO RESERVA

8.1 Conforme consta no ANEXO desta ata, também fica formalizado, conjuntamente com a presente ARP,
o CADASTRO DE RESERVA de fornecedor(es) interessado(s) em eventualmente assumir a titularidade do
registro de precos, havendo CANCELAMENTO de registro e segundo a ordem de classificacdo final no certame.
8.2 A formacgdo de CADASTRO DE RESERVA vincula o(s) particular(es) aos termos da proposta do titular em
relacdo ao precgo, obrigando-se a assumir a titularidade do registro em caso de cancelamento do registro do
titular, observada a ordem de classificagdo.
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- % ABUNA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
Secretaria de P

Saude / ERLTRA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

: DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES E CONTRATOS

CNPJ N° 08.218.991/0001-95

8.3 A alteragdo da titularidade do registro dependera da comprovacdo das condi¢Bes de participagdo do
particular registrado no cadastro reserva, da qualidade do objeto indicado na sua proposta e do cumprimento
das condig¢des de habilitagado.

8.4 Havendo alterac3o da titularidade do registro com base no CADASTRO DE RESERVA, devera a ARP ser
republicada para fins de eficacia.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A presente Ata de Registro de Precos somente tera eficacia apds a publicagdo do respectivo extrato no
Diario Oficial do Municipio.

8.2 Integram o presente instrumento, independente de transcrigao, todas as condigdes e respectivos atos
administrativos relacionados ao PREGAO ELETRONICO N2 005-5/2023 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS-
SRP.

8.3 Fica designado como Org3o Gerenciador do Registro de Pregos, de acordo com Decreto Municipal n®
14.918 de 09/05/2022, a Comissdo Permanente de Licitacao.

8.4 E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam a presente Ata de Registro de Pregos, em
duas vias, de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Itabuna, Bahia, 16 de maio de 2023

Cor&hssi@iicitagﬁes

Orgag)Gerenciador

Livia Maria Bomfim Mendes Aguiar
Secretaria Municipal de Saude

RENILCE DOS SANTOS Assinado de forma digital por RENILCE DOS
SANTOS BOAVENTURA:62310224553

BOAVENTURA:62310224553  Dados: 2023.05.22 15:50:01 -03'00'

POLYMED METALURGICA INDUSTRIA LTDA
RENILCE DOS SANTOS BOAVENTURA
Representante
Fornecedor

Prefeitura Municipal SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Secretaria de LR ITABUNA
Salde ®) PREFEITURA
pescidde porvock

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 08.218.991/0001-95

AVISO
EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 011-S/2022
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
PROC. ADM. 085-S/2022
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA SUPRIR A DEMANDA DA DIVISAO DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA.

Vigéncia: 31/12/2023 ou com a entrega definitiva do objeto
Data do Contrato: 23 de maio de 2023.
Contratadas:

e MEDILAR IMPORTAGAO E DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A,
CNPJ/MF sob n° 07.752.236/0001-23, n° do contrato: 179-S/2023, tendo como valor global
R$ 205.500,00 (duzentos e cinco mil e quinhentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade Gestora Fonte Projeto/Atividade Elemento de Despesa
1919 16000000 2121 339032
Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/93.

Av. Comendador Firmino Alves, 110, Centro, Itabuna-BA.
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Secretaria de LLd

Salde

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 08.218.991/0001-95

AVISO
_ EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 014-S/2022

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
PROC. ADM. N° 094-S/2022

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA

Objeto: AQUISIGAO DE CURATIVOS INDUSTRIALIZADOS, PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA.

Vigéncia: 31/12/2023 ou com a entrega definitiva do objeto

Data do Contrato: 23 de maio de 2023.

Contratadas:

e KORAL PRODUTOS MEDICOS CORRELATOS E DESCARTAVEIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n? 02.005.077/0001-80. CONTRATO N¢ 180-S/2023. Valor R$ 17.667,00 (Dezessete mil, seiscentos e
sessenta e sete reais).

e PRIME MEDICAL COMERCIO DE MATERIAL MEDICO EIRELI, Pessoa Juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n? 09.342.946/0001-00. CONTRATO N¢ 181-S/2023. Valor R$ 3.645,00 (Trés mil seiscentos e
quarenta e cinco reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA
UNIDADE GESTORA PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO FONTE
1919 2120 339030 16000000

Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/93.

Av. Comendador Firmino Alves, 110, Centro, ltabuna-BA.
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Secretariade

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA
COMISSAO DE AVALIACAO DO CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-5/2023
CREDENCIAMENTO N° 001-S/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 065-S/2023

LISTAGEM DA EMPRESA HABILITADA NO CREDENCIAMENTO

A COMISSAO DE AVALIAQAO DOCUMENTAL, instituida pela Portaria Interna n° 002/2023 — SMS,
torna publico a lista do prestador HABILITADO no CHAMAMENTO PUBLICO DE CREDENCIAMENTO DE
PESSOA JURIDICA COM CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL SUFICIENTE PARA PRESTACAO
DE SERVIGO AMBULATORIAL, DIAGNOSTICO E CIRURGICO, PARA ATENDIMENTOS EM REGIME DE
MUTIRAO, VOLTADOS A ATENDER O MUNICIPES DE ITABUNA/BA conforme Edital de Chamamento
Publico n° 001-S/2023.

N° CNPJ RAZAO SOCIAL
1. ANDRADE E PINHEIRO SERVICOS MEDICOS E DE ASSISTENCIA A
22.703.529/0001-04 SAUDE LTDA

Apo6s andlise da documentacao, realizada pela Comissao de Avaliagcdo — Portaria Interna 002-2023,
verificou-se o cumprimento das exigéncias do Edital, sendo assim, apds esta publicagéo inicia o prazo para
qualquer licitante, de forma motivada, manifestar sua intengéo de recorrer no periodo de 24 (vinte e quatro)
horas.

Eventuais pedidos de informacbes devem ser realizados através do e-mail:
Icsaudeitabuna@gmail.com.

Itabuna, Bahia, 23 de maio de 2023. CARLINDA ARAUJO AFFONSO — Comiss&o de Avaliacdo do
Credenciamento n° 001-S/2023.
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

EDITAIS

o~ CONSELHO MURICIPAL DOS DIREITOS

PA

B DA CHIANGA € DO ADOLESCENTE * ITABUNA

EDITAL N° 003/2023

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
DO ADOLESCENTE DE ITABUNA, por meio da Comissao Especia
uso das atribuicbes que lhe sa@o conferidas pela Lei Federal n

CRIANCA E

| Eleitoral, no
° 8.069/90 —

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e suas alteragdes, notadamente Lei
Federal 13.824/2019, Lei Municipal n° 1.528, de 17 de junho de 1991, alterada por
meio das Leis 2.205 de 27 de Outubro de 2011 e 2.251 de 13 de Novembro de
2013 e a Resolugdo 231 de 28 de Dezembro de 2022 do CONANDA, em
atendimento ao quanto disposto no Edital 001/2023, torna publico a RELACAO
DEFINITIVA DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA PROVA OBJETIVA E
REDACAO do Processo de Escolha em Data Unificada para membros do

Conselho Tutelar | e Il, para o quadriénio 2024/2028.

INSCRIGAO NOME SITUAGAO l
001 TAYNA OLIVEIRA SILVA QUEIROZ DEFERIDA |

002 ROSA LEANDRA DE SOUSA DEFERIDA

003 JOABE DE ANDRADE SANTOS DEFERIDA

004 ANA GLEICE SANTANA DO ROSARIO DEFERIDA

005 SIRLENE JOSE DE OLIVEIRA DEFERIDA

006 RODRIGO BRITO DA SILVA DEFERIDA

007 JOSE EDUARDO O. DOS SANTOS DEFERIDA

008 ADENILTON JESUS DOS SANTOS DEFERIDA

009 ELAINE CRISTINA MIRANDA CALAZANS DEFERIDA

010 TIANA PEREIRA DOS SANTOS BRITO DEFERIDA

012 GIVANILDO FERREIRA DEFERIDA

013 JOELMA GONGALVES DOS SANTOS DEFERIDA

014 TERCIO VIEIRA SOUZA DEFERIDA

015 VIVIANE ARAUJO SANTOS DEFERIDA

016 ITAMAR DE JESUS SANTOS DEFERIDA

017 JOICE FERREIRA DOS SANTOS DEFERIDA

018 NAJARA GONCALVES LIMA DEFERIDA

019 ALEXSANDRO NONATO DOS SANTOS DEFERIDA
020 SANDRA COELHO SANTOS DEFERIDA |

021 FRANCISCO BORGES DOS SANTOS DEFERIDA

022 EMANOELA LIMA DALTRO DEFERIDA

023 KESIA ROCHA SANTOS DEFERIDA

024 MARILINA ANDRADE BATISTA DEFERIDA
025 ELANI SANTOS CALIXTO DE ALMEIDA DEFERIDA |

026 KATIANE SOUZA GOES DEFERIDA

027 LARISSA SILVA BRANDAO DEFERIDA

028 KARINE RIBEIRO DE SOUSA DEFERIDA
| 029 LAIANA FRANCA FEITOSA DEFERIDA |
| 030 MAYLA DE SOUSA MIRANDA DEFERIDA |

E-mail: cmdca2016itabuna@gmail.com Fone: (73) 3613-8386

Travessa Juarez Tavora N° 32, S30 Caetano — Iltabuna-BA M
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o conssisg municiras 003 Dimsiros
& o
031 ANDRESA SOUSA VIANA DE ALMEIDA DEFERIDA
032 MARIA GILMARA ALVES DOS SANTOS DEFERIDA
033 LUCIANA REGINA BARBOSA BARCELOS DEFERIDA
034 ANA PAULA PEREIRA DE JESUS DEFERIDA
036 GUTO SIMOES DE OLIVEIRA DEFERIDA
037 CACIO MURILO OLIVEIRA ROCHA DEFERIDA
038 JACILMA ROSA SANTOS DEFERIDA
039 EMILLE DA CONCEICAO ROSARIO DEFERIDA
040 ADILSON ASSUNCAO SALES DEFERIDA
041 ALAN BORGES DE JESUS DEFERIDA
042 ROSILENE JESUS DA SILVA CAMPOS DEFERIDA
043 GEISILANE SOUZA CARVALHO DEFERIDA
044 CRICIA DOS SANTOS GOUVEIA SANTANA DEFERIDA
045 MOISES FERREIRA DOS SANTOS DEFERIDA
046 TATIANE SILVA CRUZ ROCHA BISPO DEFERIDA

Travessa Juarez Tavora N° 32, Sao Caetano — Itabuna-BA
E-mail: cmmdca2016itabuna@gmail.com Fone: (73) 3613-8386

Itabuna, 22 de maio de 2023

\I&!ri‘a D'aiume%uggms

Presidente do CMDCA
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Prefeitura Municipal de Itabuna

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO N.° 011/2023 A SETTRAN —
Secretaria de Transporte e Transito da Prefeitura Municipal de Itabuna e Autoridade de Transito deste
Municipio, com fulcro no artigo 281 e 282 do Cdédigo de Transito Brasileiro, na Resolugdo 619/2016 do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, considerando que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
- ECT, devolveu as Notificagdes de Autuagao por Infragdo de Transito por nao ter localizado os proprietarios
dos veiculos, ou porque nao comprovou a entrega das Notificagcdes de Autuacao por Infragado de Transito aos
destinatarios, proprietarios dos veiculos abaixo relacionados, notifica-os das respectivas Autuagdes por
Infracbes de Transito cometidas, concedendo-lhes, caso queiram, o prazo de trinta dias contados desta
publicagao, para interporem Defesa junto a Autoridade Municipal de Transito de Itabuna.

Movimento entre: 03/05/2023 até 16/05/2023
NR AIT PLACA |DT. AUTUAGAO [INFRAGAO LOCAL

AG00014007 | PJJ0149 16-05-2023 73662 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO

AVENIDA INACIO TOSTA FILHO, PROXIMO AO
AG00014006 | PLI3354 16-05-2023 51851 PREDIO DA UNEX
AG00014005 |RDL4G10 16-05-2023 73662 AVENIDA AMELIA AMADO NUMERO 410
AG00004618 | 0OZT4402 15-05-2023 73662 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, BAIRRO CENTRO
AG00004617 |NMH2159 15-05-2023 51851 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, BAIRRO CENTRO
AG00012892 | NTF0500 15-05-2023 51851 AVENIDA NACOES UNIDAS
AG00012891 |NZH9A75 15-05-2023 51851 AVENIDA NACOES UNIDAS, CENTRO
AG00012890 |RCS1B88 15-05-2023 51851 AVENIDA NACOES UNIDAS, CENTRO
AG00012893 |NYC9045 15-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, SANTO ANTONIO
AG00012889 (JOP4047 15-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, SANTO ANTONIO
AG00014210 |RPKO0J27 15-05-2023 70481 RUA SATURNINO JOSE SOARES. FATIMA
AG00014209 |JREB8646 15-05-2023 60412 AV. AMELIA AMADO
AG00014208 | FJJ4I55 15-05-2023 76331 AV. AMELIA AMADO
AG00014207 |OZT6B04 15-05-2023 76331 RUA SANTA RITA, FATIMA
AG00014206 |NZC8961 15-05-2023 76331 AV. ILHEUS CENTRO
AG00012887 |JMR1237 15-05-2023 51851 AVENIDA PRINCESA ISABEL, SAO CAETANO
AG00014202 |OVC8B36 15-05-2023 57461 AV.AMELIA AMADO CENTRO COMERCIAL
AG00012886 |NZK8964 15-05-2023 51851 AVENIDA PRINCESA ISABEL, SAO CAETANO
AG00014205 |NYV8283 15-05-2023 51851 AV.JOSE SOARES PINHEIROS CENTRO COMERCIAL
AG00012888 [ KZL2103 15-05-2023 51851 AVENIDA PRINCESA ISABEL, SAO CAETANO
AG00014204 | JRR8529 15-05-2023 51851 AV.JOSE SOARES PINHEIROS CENTRO COMERCIAL
AG00014203 |EQV0206 15-05-2023 51851 AV.JOSE SOARES PINHEIROS CENTRO COMERCIAL
AG00014201 |RPO9F25 15-05-2023 57461 AV.AMELIA AMADO CENTRO COMERCIAL
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AG00012885 | RDJ6I63 15-05-2023 73662 AVENIDA AZIZ MARON, JARDIM VITORIA
AG00012884 | JRZ7133 15-05-2023 51851 AVENIDA AZIZ MARON

AG00012475 |EVP5230 14-05-2023 51851 AVENIDA AZIZ MARON/GOES CALMON
AG00012474 |[NTP4054 14-05-2023 73662 AVENIDA AMELIA AMADO/CENTRO/SENTIDO RODOVIARIA
AG00012473 |KOB8037 14-05-2023 60412 AVENIDA AMELIA AMADO/CENTRO/SENTIDO RODOVIARIA
AG00012472 | JLG4934 14-05-2023 60501 AVENIDA JURACY MAGALHAES/ALTO MARON
AG00012471 [JNN5735 14-05-2023 51851 AVENIDA MANOEL SOUZA CHAVES/SAO CAETANO
AG00012470 |NZX5F92 14-05-2023 51851 AVENIDA MANOEL SOUZA CHAVES/SAO CAETANO
AG00012305 [OZM9033 13-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AGO00012306 |NTL9161 13-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AG00012307 |OUI3C57 13-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AG00012308 [RPOODG0 13-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AG00012309 [NTM1C62 13-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AG00004930 |NYH9436 13-05-2023 51851 AVENIDA DO CINQUENTENARIO - CENTRO
AG00012310 |JRX8EG5 13-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AGO00012311 [MOV4G86 13-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AG00012312 [ASM3327 13-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AG00012313 | OZN4J60 13-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO
AG00012314 |NZA1B64 13-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO
AG00012315 |PKP5301 13-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO
AGO00012316 |NYY2256 13-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO
AG00012317 | RDA8IO6 13-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO
AG00012318 | PLZ7J84 13-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO
AG00004931 |OKV2J81 13-05-2023 51851 RUA MANOEL FOGUEIRA- CENTRO
AG00012319 | PJRO805 13-05-2023 73662 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO, 111, CENTRO
AG00004932 |RCO8B42 13-05-2023 57461 AVENIDA AMELIA AMADO - CENTRO COMERCIAL
AG00004933 |RDN8G51 13-05-2023 57461 AVENIDA AMELIA AMADO - CENTRO COMERCIAL
AG00012320 |[PKP9190 13-05-2023 73662 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO, 111, CENTRO
AG00012883 |FCZ0OD19 12-05-2023 61220 AVENIDA JURACY MAGALHAES, CENTRO
AG00012882 [DXF7H56 12-05-2023 54870 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, CENTRO
AG00014004 [0OZS3152 12-05-2023 73662 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO
AG00012881 | JPY0744 12-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00014003 [JRW6279 12-05-2023 51851 RUA JOSE ALVES DOS REIS NUMERO 65
AG00012880 |[PCO5F87 12-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00003261 | OKI1J01 12-05-2023 73662 AVENIDA DO CINQUENTENARIO
AGO00014001 |RDH7G57 12-05-2023 73662 RUA JOSE ALVES DOS REIS NUMERO 65
AG00014002 |PKY0612 12-05-2023 55413 RUA ADOLFO MARON, CENTRO.
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AG00001659 |REO8C18 12-05-2023 73662 RUA DALILA PAGANELLE CENTRO
AG00001658 [OKUG488 12-05-2023 73662 RUA ADOLFO MARON CENTRO
AGO00010000 [RCVOA43 12-05-2023 73662 AVENIDA AMELIA AMADO 543
AG00012879 | RPI6H94 12-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00012878 |CDV0744 12-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00009999 [JRC7740 12-05-2023 60174 AVENIDA PRINCESA ISABEL 1333
AG00009998 |[JQU3892 12-05-2023 51851 AVENIDA PRINCESA ISABEL 1367
AG00009997 |RCX4D08 12-05-2023 73662 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO 65
AGO00009996 |LMK3F34 12-05-2023 51851 RUA RUFFO GALVAO 185
AG00012877 |QORSES83 12-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AGO00009995 [OZCOC73 12-05-2023 60681 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO 456
AG00012876 [RVD5H89 12-05-2023 73662 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00005597 |JQC6647 12-05-2023 57461 AV AMELIA AMADO
AG00005598 | PJX2J81 12-05-2023 60412 RUA MARIA OLIVEIRA REBOUCAS
AGO00005596 |NTR8518 12-05-2023 73662 AV JOSE SOARES PINHEIROS
AG00005600 |RCT1F50 12-05-2023 60412 RUA BELO HORIZONTE
AG00005599 |PLZ4D72 12-05-2023 60501 RUA FELICIA DE NOVAIS
AG00012875 |OYE4B61 12-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00012874 |PJROG84 12-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00010742 | PLJOAG1 11-05-2023 76331 RUA DO PRADO, B. N. SRA. DA CONCEICAO
AG00010741 |FTB4C83 11-05-2023 73662 RUA DO PRADO, B. N. SRA. DA CONCEICAO
AG00012719 [OUV0499 11-05-2023 60412 RUA FRANCISCO DA ROCHA, 02, CENTRO
AG00012718 |OZN7984 11-05-2023 60412 RUA FRANCISCO DA ROCHA, 02, CENTRO
AG00010740 | OUI7707 11-05-2023 76331 AV AZIZ MARON, B. GOES CALMON
AG00012720 | PJY3831 11-05-2023 76332 AVENIDA FERNANDO CORDIER, 218, CENTRO
AG00012717 |OUF8932 11-05-2023 60412 RUA FRANCISCO DA ROCHA, 02, CENTRO
AG00008640 [NZG9E27 11-05-2023 51852 AVENIDA FERNANDO CORDIER N218
AG00012716 [JRW3A04 11-05-2023 60412 RUA FRANCISCO DA ROCHA, 02, CENTRO
AG00012721 |[PZS3806 11-05-2023 73662 AVENIDA FERNANDO CORDIER, 218, CENTRO
RUA FRANCISCO DA ROCHA N02 SENTINDO A AVENIDA
AG00008644 |[PKWO0J27 11-05-2023 60412 FERNANDO CORDIER
AG00012715 |[RDI4D15 11-05-2023 60412 RUA FRANCISCO DA ROCHA, 02, CENTRO
AG00012714 |DRGO0065 11-05-2023 60412 RUA FRANCISCO DA ROCHA, 02, CENTRO
AG00012713 |PKH5560 11-05-2023 60412 RUA FRANCISCO DA ROCHA, 02, CENTRO
AG00012712 [ OZM5I120 11-05-2023 60412 RUA FRANCISCO DA ROCHA, 02, CENTRO
AG00012711 |OKU6187 11-05-2023 60412 RUA FRANCISCO DA ROCHA, 02, CENTRO
AG00008643 |OZF9518 11-05-2023 60412 RUA DO AEROPORTO
AG00012710 [RDM9AO08 11-05-2023 60412 RUA FRANCISCO DA ROCHA, 02, CENTRO
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AGO00012709 [NYS9C17 11-05-2023 73662 AVENIDA FERNANDO CORDIER, 218, CENTRO
AG00008642 |OXC4G00 11-05-2023 73662 AVENIDA FERNANDO CORDIER N 218
AG00012708 | RPH6195 11-05-2023 60412 RUA FRANCISCO DA ROCHA, 02, CENTRO
AG00010739 | FVN1I36 11-05-2023 76331 RUA MARIA OLIVIA DE REBOUCAS, B. ALTO MARON
AG00008641 |OUF1933 11-05-2023 73662 AVENIDA AMELIA AMADO N 960
AG00012706 | PKI8812 11-05-2023 54600 RUA SAO PAULO, 640, SAO CAETANO
AG00012707 |PLZ5H68 11-05-2023 76332 AVENIDA JURACY MAGALHAES, 288
AG00010738 |QRI8GY0 11-05-2023 76331 AV. AMELIA AMADO, CENTRO COMERCIAL
AG00010737 |PLP4G60 11-05-2023 73662 AV AMELIA AMADO, CENTRO COMERCIAL
AG00010736 | PJJOB77 11-05-2023 76331 AV AMELIA AMADO, CENTRO COMERCIAL
AG00010735 |[QQI8C46 11-05-2023 76331 AV AMELIA AMADO, CENTRO COMERCIAL
AG00012705 |RPD7A35 11-05-2023 60760 TRAVESSA TERCEIRA MANOEL SOUZA CHAVES, 06, CENTRO
AGO00003174 [FUHBF66 10-05-2023 51852 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIROS CENTRO COMERCIAL.
AG00012295 [RDM5J31 10-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO.
AG00012296 |PKC6244 10-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO.
AG00012297 | RDIOI6G8 10-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO.
AG00013201 [NZU5C22 10-05-2023 73662 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO
AG00012298 |QTUOJ10 10-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO.
AG00012299 [RCS4B81 10-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO.
AG00012300 [PLY5C39 10-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO.
AG00012301 [OKQ8565 10-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO.
AG00012302 |PKT6844 10-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO.
AG00012303 |0OZL5423 10-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO.
AG00012304 [PKQOB75 10-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AG00013211 [MSQO0038 10-05-2023 51851 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO
AG00013209 [CYO7A72 10-05-2023 51851 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO
AG00013208 [JSW2A22 10-05-2023 51851 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO
AG00013212 [RPF4H48 10-05-2023 60174 AVENIDA JOSE SOLARES PINHEIROS
AGO00011450 [QTX3C58 10-05-2023 73662 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00012294 [PYG2EZ20 10-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO
AGO00013210 [NYQ4146 10-05-2023 51851 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO

AG00010400 |[RPU7E64 10-05-2023 65640 AV.INACIO TOSTA FILHO CENTRO
AG00012293 |OKV3851 10-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO
AGO00010399 [JNN7212 10-05-2023 51852 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO.CENTRO
AG00013202 |NYS5049 10-05-2023 51851 TRAVESSA CATEDRAL

AG00010398 |RDJ8B52 09-05-2023 60412 AVENIDA AMELIA AMADO.CENTRO
AG00004929 |PJD0OC42 09-05-2023 76332 AVENIDA DO CINQUENTENARIO
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AG00004928 | PLL5B69 09-05-2023 60501 AVENIDA AMELIA AMADO - CENTRO
AG00004927 [RDM5C26 09-05-2023 60501 AVENIDA AMELIA AMADO - CENTRO
AG00012873 [ NTJ2417 09-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00012872 [DRL8CO00 09-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00012871 |DCX5426 09-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00012870 |JLMOD25 09-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00010397 |PLW3G56 09-05-2023 54870 AV.DO CINQUENTENARIO CENTRO
AG00012869 | NZZ3511 09-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00012868 |JOO8319 09-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00012867 |MQC6444 09-05-2023 51851 ,AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00012866 [OUX0478 09-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO
AGO00005595 [NOU4G49 09-05-2023 51851 AV. INACIO TOSTA FILHO
AGO00010396 | PJP5639 09-05-2023 51852 AV.INACIO TOSTA FILHO CENTRO
AG00005594 | PJFOA40 09-05-2023 76331 AV. INACIO TOSTA FILHO
AG00005593 [PPN3A97 09-05-2023 76331 AV. INACIO TOSTA FILHO
AG00010395 [OUN1332 09-05-2023 51851 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO.CENTRO
AG00010394 |RPG1C68 09-05-2023 76841 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO CENTRO.
AG00005592 |0OUL4475 09-05-2023 51852 AV. INACIO TOSTA FILHO
AG00012864 |JOA1850 09-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AGO00010393 [NZE8010 09-05-2023 51852 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO CENTRO
AG00012863 [OZU1E22 09-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AGO00005591 [PKQ9342 09-05-2023 51851 AV. INACIO TOSTA FILHO
AG00010392 [COS7756 09-05-2023 51852 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO.CENTRO
AGO00005590 |NYRO0147 09-05-2023 76331 AV. INACIO TOSTA FILHO
AG00010391 |OUZ0168 09-05-2023 51852 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO.CENTRO
AG00010390 [OKU9780 09-05-2023 51851 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO CENTRO
AG00005588 | PLV7I07 09-05-2023 76331 AV. INACIO TOSTA FILHO
AG00005589 [RDJ0G82 09-05-2023 76331 AV. INACIO TOSTA FILHO
AG00012862 |LNP5637 09-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00010389 | PJL2569 09-05-2023 76331 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO CENTRO
AG00012865 |PLV7H37 09-05-2023 51851 PRACA JOSE DE ALMEIDA ALCANTARA
AG00010388 |PJW7038 09-05-2023 61220 AVENIDA AMELIA AMADO.CENTRO COMERCIAL
AG00012861 |JLMOE78 09-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, SANTO ANTONIO
AG00012860 [PMN3J04 09-05-2023 73662 AVENIDA AMELIA AMADO, SANTO ANTONIO
AG00003253 |JSQ3467 08-05-2023 54522 AVENIDA DO CINQUETENARIO
AG00012704 |[PJCOE91 08-05-2023 60502 AVENIDA FERNANDO CORDIER, 356, CENTRO
AG00003259 |[PKY7084 08-05-2023 51851 AVENIDA FERNANDO CORDIER
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AG00012703 |PKCO0175 08-05-2023 60502 AVENIDA FERNANDO CORDIER, 356, CENTRO
AG00009994 |GBM7B31 08-05-2023 54870 AVENIDA JURACY MAGALHAES NUMERO 55A
AGO00009993 | MUI2000 08-05-2023 51851 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO
AG00012446 [RPP6A10 08-05-2023 60412 AVENIDA FERNANDO CORDIER/CENTRO
AG00010734 | RCP5I92 08-05-2023 76331 AV. AMELIA AMADO, CENTRO COMERCIAL
AG00010733 | JRX9181 08-05-2023 73662 AV. AMELIA AMADO, CENTRO COMERCIAL
AG00012701 [RDL2D22 08-05-2023 60502 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO
AG00010732 |[JOUG854 08-05-2023 57380 AV. AMELIA AMADO, CENTRO COMERCIAL
AG00009992 |PKX5352 08-05-2023 60174 AVENIDA AMELIA AMADO PROXIMO A GARAGEM DA ROTA.
AGO00010731 |PKSOE36 08-05-2023 51851 AV. AMELIA AMADO, CENTRO COMERCIAL
AG00003258 |[PJABCI1 08-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO
AGO00010730 [PNT1110 08-05-2023 76331 AV. ALMIRANTE TAMANDARE, CENTRO
AG00010729 [PLO4H93 08-05-2023 76331 AV. ALMIRANTE TAMANDARE, CENTRO
AG00010728 |PLA3H82 08-05-2023 76331 AV. ALMIRANTE TAMANDARE, CENTRO

107001 JPP8D01 08-05-2023 54870 AV DO CINQUENTENARIO NUMERO 606

AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO, 111,
AGO00012700 | JSY4149 08-05-2023 76332 CENTRO COMERCIAL
AG00003257 |EZW0485 08-05-2023 51851 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO
AG00003255 |EUT7510 08-05-2023 51851 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO
AG00003256 |REO8C18 08-05-2023 51851 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO
AG00012699 [PLG1930 08-05-2023 51930 IAVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO, 111, CENTRO COMERCIAL
AG00012698 |[AJM8552 08-05-2023 51851 IAVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO, 111, CENTRO COMERCIAL
AG00003254 [NZV9J81 08-05-2023 51851 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO
AG00012440 |RVAT7EA49 08-05-2023 60501 AVENIDA MANOEL SOUZA CHAVES/SAO CAETANO
AG00012696 |OZF9323 08-05-2023 54600 RUA MONSENHOR MOISES, 173, PONTALZINHO
AG00012697 | PLJ5A21 08-05-2023 51852 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO, 111, CENTRO COMERCIAL
AGO00009990 [PCS6A08 08-05-2023 73662 AVENIDA AMELIA AMADO 192
AG00012702 [NZA4479 08-05-2023 57461 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO, 150, CENTRO COMERCIAL
AG00009989 |OKQ4636 08-05-2023 73662 AVENIDA FELIX MENDONCA 823
AVENIDA DO CINQUENTENARIO CENTRO, CRUZAMENTO

AGO00009991 [RPN7A30 08-05-2023 60501 COM AVENIDA AMELIA AMADO
AG00009988 | JRX1029 08-05-2023 73662 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO
AG00012291 | PKF4670 07-05-2023 60501 AVENIDA JURACY MAGALHAES 132-A, CENTRO
AG00012292 [OUJ7441 07-05-2023 60501 AVENIDA JURACY MAGALHAES 132-A, CENTRO
AG00010387 [NYR2686 06-05-2023 60501 AV.JURACI MAGALHAES BAIRRO ALTO MIRANTE
AG00013814 |NYK4656 06-05-2023 51852 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIROS CENTRO COMERCIAL.
AG00010490 | PKI2100 06-05-2023 60501 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO
AG00012859 | PLW9I88 06-05-2023 73662 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO, CENTRO
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AG00012858 |JPN2H58 06-05-2023 60501 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO, CENTRO
AG00010489 |NYK9198 06-05-2023 51852 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO
AG00012857 [PQA3HG4 06-05-2023 51851 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO, CENTRO
AG00010488 | PKI7981 06-05-2023 60501 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO
AG00010487 |RDQ7F87 06-05-2023 60501 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO
AG00005587 |JMX7A55 06-05-2023 76331 AV. AMELIA AMADO CENTRO-OESTE
AG00012856 |PPZ7D34 06-05-2023 60501 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO, CENTRO
AG00010485 |RVP1H56 06-05-2023 60501 AV JOSE SOARES PINHEIRO

AG00010486 |OKN1G11 06-05-2023 60501 AV JOSE SOARES PINHEIRO

AG00010484 |RCR1E49 06-05-2023 60501 AV JOSE SOARES PINHEIRO

AG00010483 |MUA4A80 06-05-2023 51851 AV JOSE SOARES PINHEIRO

AG00010482 | JPS0496 06-05-2023 54521 RUA SANTA CRUZ

AG00010481 [NTM7717 06-05-2023 54521 RUA SANTA CRUZ

AG00010480 |PPN8J19 06-05-2023 54521 RUA SANTA CRUZ

AG00012848 |QPR7A65 06-05-2023 55090 RUA SANTA CRUZ, ALTO MIRANTE.
AG00010479 |JSC6274 06-05-2023 60501 AVENIDA AMELIA AMADO / CENTRO
AG00012855 |OKZ8537 06-05-2023 60501 AVENIDA JURACY MAGALHAES, CENTRO
AG00012854 | FDN5I64 06-05-2023 60501 AVENIDA JURACY MAGALHAES, CENTRO
AG00012853 | OZI4754 06-05-2023 73662 AVENIDA AMELIA AMADO, CENTRO
AG00012852 |RCP8C71 06-05-2023 60501 AVENIDA JURACY MAGALHAES., CENTRO
AG00012851 | PLF8631 06-05-2023 60501 AVENIDA JURACY MAGALHAES, CENTRO
AG00012850 [QTW2H86 06-05-2023 60501 AVENIDA JURACY MAGALHAES, CENTRO
AG00012849 |[OUL5241 06-05-2023 51852 RUA PROFESSOR ALICIO DE QUEIROS, CENTRO
AG00010386 |RVZ6A46 06-05-2023 73662 AVENIDA CINQUENTENARIO.CENTRO
AG00010385 | PKIOF99 06-05-2023 51852 AVENIDA CINQUENTENARIO.CENTRO
AG00010384 [RDL3J03 06-05-2023 73662 AV.FERNANDO CORDIER CENTRO
AGO00013813 |GUL1454 06-05-2023 51852 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIROS CENTRO COMERCIAL.
AGO00013812 | JKZ5184 06-05-2023 51852 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIROS CENTRO COMERCIAL.
AGO00013811 [CRB6A16 06-05-2023 51851 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIROS CENTRO COMERCIAL.
AG00012840 |NUX2556 06-05-2023 73662 RUA DALILA PAGANELLI, CENTRO
AGO00013810 [ PJV7470 06-05-2023 51852 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIROS CENTRO COMERCIAL.
AG00012839 |JOE0284 06-05-2023 51851 , AVENIDA PRINCESA ISABEL, SAO CAETANO
AG00013809 |OKS1B31 06-05-2023 51852 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIROS CENTRO COMERCIAL.
AG00012838 [JSW2A22 06-05-2023 51851 AVENIDA PRINCESA ISABEL, SAO CAETANO
AG00013808 |JLM7515 06-05-2023 51851 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIROS CENTRO COMERCIAL.
AG00010383 | JQL3758 06-05-2023 55680 AVENIDA AMELIA AMADO.CENTRO COMERCIAL
AG00005583 [OOH8J02 06-05-2023 51851 AV.JOSE SOARES PINHEIROS BAIRRO CENTRO COMERCIO
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AG00005586 |PKR0587 06-05-2023 76331 AV.JOSE SOARES PINHEIROS BAIRRO CENTRO COMERCIO
AG00005582 |PLG5135 06-05-2023 51851 AV.JOSE SOARES PINHEIROS BAIRRO CENTRO COMERCIO
AG00010382 |JOE7873 06-05-2023 57380 RUA DO MENSAGEIRO CENTRO

AG00013807 | NZL3151 06-05-2023 51852 AVENIDA PRINCESA ISABEL BAIRRO SAO CAETANO.
AG00010381 |JMX6777 06-05-2023 57380 RUA DO MENSAGEIRO CENTRO

AG00005585 | PJK1717 06-05-2023 73662 AV.JOSE SOARES PINHEIROS BAIRRO CENTRO COMERCIO
AG00002400 |KEU9G45 06-05-2023 51852 AVENIDA PRINCESA ISABEL

AG00013806 [NZT0102 06-05-2023 51851 AVENIDA PRINCESA ISABEL BAIRRO SAO CAETANO.
AG00010380 [OUQ3H27 06-05-2023 51852 AV.JOSE SOARES PINHEIRO.CENTRO
AG00013805 | BYJ6F31 06-05-2023 51852 AVENIDA PRINCESA ISABEL BAIRRO SAO CAETANO.
AG00005581 |OKU1172 06-05-2023 51851 AV.JOSE SOARES PINHEIROS BAIRRO CENTRO COMERCIO
AG00013804 [JPM5593 06-05-2023 51852 AVENIDA PRINCESA ISABEL BAIRRO SAO CAETANO.
AGO00010379 |PKV2220 06-05-2023 51851 AVENIDA JOSE PINHEIRO.CENTRO
AG00013803 |0OZT9219 06-05-2023 51852 AVENIDA PRINCESA ISABEL BAIRRO SAO CAETANO.
AG00013802 | JRK3967 06-05-2023 51852 AVENIDA PRINCESA ISABEL BAIRRO SAO CAETANO.
AG00005580 |JOT8290 06-05-2023 51851 AV.JOSE SOARES PINHEIROS BAIRRO CENTRO COMERCIO
AG00005579 [OUU5854 06-05-2023 51851 AV.JOSE SOARES PINHEIROS BAIRRO CENTRO COMERCIO
AG00010378 |JRK4B35 06-05-2023 51851 RUA DO MENSAGEIRO CENTRO

AG00012837 |NTQ2287 06-05-2023 51851 AVENIDA CINQUENTENARIO, CENTRO
AG00005584 |NZ0O2504 06-05-2023 57461 AV.JOSE SOARES PINHEIROS BAIRRO CENTRO COMERCIO
AGO00010377 | JSJ6747 06-05-2023 57380 RUA DO MENSAGEIRO CENTRO

AGO00005578 | PJP6898 06-05-2023 51851 AV.JOSE SOARES PINHEIROS BAIRRO CENTRO COMERCIO
AG00010376 |RVX5F44 06-05-2023 57380 RUA DO MENSAGEIRO CENTRO

AGO00005577 | PLN9I75 06-05-2023 51851 AV.JOSE SOARES PINHEIROS BAIRRO CENTRO COMERCIO
AG00013801 |ODT0412 06-05-2023 51852 AVENIDA DO CINQUENTENARIO CENTRO
AG00012847 |OKS1708 06-05-2023 51851 AVENIDA JOSE SOLARES PINHEIRO, JARDIM GRAPIUNA
AG00012836 |EBZ7C10 06-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, SANTO ANTONIO
AG00012846 |JRK7745 06-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO

AG00012845 | JPLO732 06-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, SANTO ANTONIO
AG00012844 | RVI3A88 06-05-2023 73662 AVENIDA AMELIA AMADO, SANTO ANTONIO
AG00012843 |[JLM4A13 06-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, SANTO ANTONIO
AG00012842 |NYY2505 06-05-2023 73662 AVENIDA AMELIA AMADO, SANTO ANTONIO
AG00012841 | FDS5I168 06-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO, SANTO ANTONIO
AG00012692 |REC9A48 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671

AG00012691 | PJT1284 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671

AG00012690 |NYH3839 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671

AG00012689 [RPD1A53 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
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AG00012688 |GRV9031 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012687 |PKK5970 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012686 [NTMOAO3 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012685 |RPO2B63 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012684 | QTU2I86 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012683 |JQC2490 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012682 |RDF2D06 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012681 | PLXO0I52 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012680 |CYN4474 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012679 |PLW7F81 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012678 |RPS9H84 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012695 [RPH5G00 05-05-2023 76332 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012677 [NYX5957 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012676 |PCE3903 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012675 |PKL5G99 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012674 |QRG7F77 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012694 |OKZ9D9%4 05-05-2023 76332 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00012693 | RDJ6163 05-05-2023 76332 AVENIDA JUCA LEAO, 671

38601 NZA1235 05-05-2023 54010 TESTE
AG00012673 |PKG1963 05-05-2023 60681 AVENIDA JUCA LEAO, 671
AG00010727 | RUP7I51 05-05-2023 76331 AV. PRINCESA ISABEL, B. BANCO RASO
AG00010726 | OZI5060 05-05-2023 51851 RUA VITORIA DO ESPIRITO SANTO, CENTRO
AG00010725 |QKY8426 05-05-2023 76331 PRACA JOSE ALMEIDA DE ALCANTARA, CENTRO
AG00010724 |OUZ9883 05-05-2023 60502 PRACA OLINTO LEONE, CENTRO
AG00012672 |JRU3702 05-05-2023 60412 RUA BELO HORIZONTE, 12, PONTALZINHO
AG00012671 |RPE4F30 05-05-2023 60412 RUA BELO HORIZONTE, 12, PONTALZINHO
AG00003252 |EVS7659 04-05-2023 73662 PRACA JOSE ALMEIDA DE ALCANTARA
AG00003250 [OZF3H13 04-05-2023 76332 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO
AG00003248 |NTU3783 04-05-2023 76332 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO
AG00003249 | PJNO388 04-05-2023 76332 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO
AG00003247 | RDIOF69 04-05-2023 76332 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO
AG00003251 |JXU7B83 04-05-2023 76332 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO
AG00012279 |RPM3F67 04-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AG00012280 |[PLW6A49 04-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AG00012281 | EJB8395 04-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AG00012282 [OZP6C02 04-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AG00012283 | PJC8372 04-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
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AG00012284 |PLNSE76 04-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AG00012285 |RPP2F31 04-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AG00012286 |RPHOAS5 04-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AG00012287 |DCX5426 04-05-2023 51851 AVENIDA FERNANDO CORDIER, 218, CENTRO
AG00012290 |OVC2E31 04-05-2023 60412 RUA FRANCISCO DA ROCHA, 02, CENTRO
AG00012288 |NLW6001 04-05-2023 51851 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AG00012289 [0OZT4530 04-05-2023 61220 AVENIDA DO CINQUENTENARIO, 561, CENTRO
AG00012269 |PKK4628 04-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO
AG00012270 |JSP8A02 04-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO
AG00012271 [NZC6B10 04-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO
AG00012272 | PKJ0268 04-05-2023 60501 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES, 356, CENTRO
AG00012273 [OZR3J17 04-05-2023 61220 RUA DALILA PAGANELI, 113, CENTRO
AG00012274 [PLC2B43 04-05-2023 73662 RUA DALILA PAGANELI, 113, CENTRO
AG00009987 |PFT5H58 04-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO

AG00012275 |RPB3J73 04-05-2023 61220 RUA DALILA PAGANELI, 113, CENTRO
AG00009986 |(AZD4H36 04-05-2023 51851 RUA BARTOLOMEU MARIANO 200, PONTALZINHO
AG00012276 |[JQC8040 04-05-2023 57461 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO, 111, CENTRO
AG00012277 [OUJ9C60 04-05-2023 76332 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO, 111, CENTRO
AG00012278 |AYNT7E46 04-05-2023 51851 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO, 111, CENTRO
AG00012268 |JMK4916 04-05-2023 76331 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO,111, CENTRO
AG00012267 |PLO7FO00 04-05-2023 55413 RUA ANTONIO MUNIZ, 285, PONTALZINHO
AG00009984 | JSLOES8 04-05-2023 73662 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO 2119
AG00009983 [NYU6C92 04-05-2023 51851 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO 2119
AG00012835 |PLA2H71 03-05-2023 54521 RUA NICODEMUS BARRETP, ALTO MIRANTE
AG00012833 | NTJ1840 03-05-2023 54521 , ALTO MIRANTE RUA SANTA CRUZ
AG00008637 |PVC5005 03-05-2023 51852 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO 111
AG00010375 |RPB5F92 03-05-2023 76331 AV.INACIO TOSTA FILHO CENTRO
AG00012832 |NZS9517 03-05-2023 73662 AVENIDA NACOES UNIDAS, CENTRO
AG00012831 |[PJQ2812 03-05-2023 60501 RUA RUFFO GALVAO

AG00010374 | IAB3988 03-05-2023 51852 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO.CENTRO
AG00010373 |JOE7646 03-05-2023 51851 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO.CENTRO
AG00010372 |OKM8E30 03-05-2023 76331 TRAVESSA GIL NUNES MADO.CENTRO
AG00010371 [JQV6429 03-05-2023 51851 AV.INACIO TOSTA FILHO CENTRO
AG00004615 |RCX2J57 03-05-2023 73662 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO, BAIRRO CENTRO
AGO00010370 | PLA1247 03-05-2023 60501 AV.INACIO TOSTA FILHO CENTRO
AG00004614 | JRV9251 03-05-2023 51851 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO, BAIRRO CENTRO
AG00004613 | JRZ6058 03-05-2023 51851 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO, BAIRRO CENTRO
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AG00004612 | RDN2156 03-05-2023 60501 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO, BAIRRO CENTRO
AG00010369 [OKM4HG64 03-05-2023 51852 AV.INACIO TOSTA FILHO CENTRO
AG00004611 | PKP3890 03-05-2023 73662 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO, BAIRRO CENTRO
AG00004610 |PET2047 03-05-2023 60501 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO, BAIRRO CENTRO
AG00010368 |OUK2B67 03-05-2023 60501 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO.CENTRO
AG00004608 |0ZD4D74 03-05-2023 60501 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO, BAIRRO CENTRO
AG00010367 |JRM6353 03-05-2023 60501 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO.CENTRO
AG00010366 | JRJ1904 03-05-2023 51852 AV.INACIO TOSTA FILHO CENTRO
AG00012830 |NYJ7078 03-05-2023 53710 AVENIDA NACOES UNIDAS, CENTRO
AG00010364 |QWR2C50 03-05-2023 76331 AV.INACIO TOSTA FILHO CENTRO
AG00012834 |RDJ7C32 03-05-2023 58191 AVENIDA DUQUE DE CAXIAS
AGO00010363 [NTE2828 03-05-2023 76331 AV.INACIO TOSTA FILHO CENTRO
AG00010362 |[QTX8D29 03-05-2023 73662 AV.INACIO TOSTA FILHO CENTRO
AG00010361 |[JOP1037 03-05-2023 51852 AV.INACIO TOSTA FILHO CENTRO
AG00012050 |0ZS8689 02-05-2023 72340 RUA FELICIA DE NOVAES BAIRRO DW FATIMA
AG00012048 [OzZM2778 02-05-2023 72340 AVENIDA PRINCESA ISABEL
AG00012049 |PKZ2B37 02-05-2023 72340 AVENIDA AZIZ MARON

AG00011487 [JOEG6927 02-05-2023 51851 PRACA PIEDADE BAIRRO CALIFORNIA
AG00011486 |JRB2G47 02-05-2023 51851 PRACA PIEDADE BAIRRO CALIFORNIA
AG00011485 |EDM6G35 02-05-2023 51851 PRACA PIEDADE BAIRRO CALIFORNIA
AG00011484 |NYUSCT71 02-05-2023 51851 PRACA PIEDADE BAIRRO CALIFORNIA
AG00011483 |GTY9893 02-05-2023 51851 PRACA PIEDADE BAIRRO CALIFORNIA
AGO00011482 [NTW7B14 02-05-2023 51852 PRACA PIEDADE BAIRRO CALIFORNIA
AG00012467 |PJCGBET72 02-05-2023 60412 AVENIDA FERNANDO CORDIER CENTRO
AG00010723 |[HFF7930 02-05-2023 51851 PRACA JOSE ALMEIDA DE ALCANTARA
AG00013034 [QTW5H49 02-05-2023 60412 AVENIDA FERNANDO CORDIER CENTRO
AG00013033 |ODN5C33 02-05-2023 73662 AVENIDA FERNANDO CORDIER CENTRO
AG00013032 | PJD6677 02-05-2023 73662 AVENIDA FERNANDO CORDIER CENTRO
AG00012466 | PLN3I09 02-05-2023 60412 AVENIDA FERNANDO CORDIER CENTRO
AG00012669 |PLR5B65 02-05-2023 60174 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO 1600
AG00012670 |PLZ6D09 02-05-2023 60502 AVENIDA COMENDADOR FIRMINO ALVES 356 CENTRO
AG00013031 |RPC8E96 02-05-2023 60412 RUA MARIA OLIVIA REBOUCAS ALTO MARON
AG00010722 | RDI8I12 02-05-2023 76331 AVENIDA AZIZ MARON, GOES CALMON
AGO00013030 |RVF2F84 02-05-2023 60412 RUA MARIA OLIVIA REBOUCAS ALTO MARON
AG00012465 [NZC8H39 02-05-2023 60412 RUA MARIA OLIVIA REBOUCAS ALTO MARON
AG00012464 | OUI3292 02-05-2023 60412 RUA MARIA OLIVIA REBOUCAS ALTO MARON
AG00012668 | PLH6J0O 02-05-2023 73662 AVENIDA AMELIA AMADO 534
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AG00013029 | JLE9270 02-05-2023 51851 RUA MARIA OLIVIA REBOUCAS ALTO MARON
AG00012667 |JBL1B41 02-05-2023 73662 AVENIDA AMELIA AMADO 534

AG00012666 |0OZL2624 02-05-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO 534

AG00012463 |NTO9262 02-05-2023 60501 RUA MARIA OLIVIA REBOUCAS ALTO MARON
AG00012665 |PJP8D74 02-05-2023 60412 AVENIDA AMELIA AMADO 533

AG00012664 |PKK4242 02-05-2023 60412 AVENIDA AMELIA AMADO 533

AG00012462 [NZV1022 02-05-2023 60501 RUA FELICIA DE NOVAES FATIMA

AG00010720 |NZH1802 02-05-2023 73662 AVENIDA PRINCESA ISABEL, B. SAO CAETANO
AG00012461 |NZQ3346 02-05-2023 57461 AVENIDA ILHEUS ALTO MIRANTE SENTIDO INSS
AG00010721 |JRU2D58 02-05-2023 51851 AVENIDA PRINCESA ISABEL, B. SAO CAETANO
AG00010719 [PKR7D53 02-05-2023 76331 AVENIDA PRINCESA ISABEL, B. SAO CAETANO
AG00013028 [JRG7E98 02-05-2023 57461 AVENIDA ILHEUS ALTO MIRANTE

AG00012460 (PLH8452 02-05-2023 57461 AVENIDA ILHEUS ALTO MIRANTE SENTIDO INSS
AG00010718 |FJX6G05 02-05-2023 73662 AVENIDA PRINCESA ISABEL, B. SAO CAETANO
AG00013027 |OVD8741 02-05-2023 57461 AVENIDA ILHEUS ALTO MIRANTE

AG00010717 |PKG6476 02-05-2023 76331 AVENIDA PRINCESA ISABEL, B. SAO CAETANO
AG00012657 |PLL7C56 02-05-2023 57461 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO 150 CENTRO COMERCIA
AG00012459 |JOK7389 02-05-2023 60412 AVENIDA FERNANDO CORDIER CENTRO
AG00012663 | JRA5074 02-05-2023 64830 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO 111 CENTRO COMERCIA
AG00013026 |OZH9H89 02-05-2023 73662 AVENIDA FERNANDO CORDIER CENTRO
AG00012662 [MOF1348 02-05-2023 73662 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO 111 CENTRO COMERCIA
AG00012458 [PJG3396 02-05-2023 60412 AVENIDA FERNANDO CORDIER CENTRO
AG00012661 |NZH8864 02-05-2023 70301 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO 111 CENTRO COMERCIA
AG00013025 [QTY6CS81 02-05-2023 60412 AVENIDA FERNANDO CORDIER CENTRO
AG00012660 |BTU2777 02-05-2023 51851 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO 111 CENTRO COMERCIA
AG00012457 [NYZ0GO08 02-05-2023 60412 AVENIDA FERNANDO CORDIER CENTRO
AG00012659 [MOA7G96 02-05-2023 51851 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO 111 CENTRO COMERCIA
AG00012658 |PKX9363 02-05-2023 76332 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO 111 CENTRO COMERCIA
AG00012656 [PXX0H16 02-05-2023 57461 AVENIDA JOSE SOARES PINHEIRO 150 CENTRO COMERCIA
AG00000532 |RCOO0A59 29-04-2023 76332 AVENIDA AMELIA AMADO

AGO00000533 | RPI2H28 29-04-2023 60501 AVENIDA JURACY MAGALHAES

AG00008636 | RDI3H14 29-04-2023 60412 RUA MARIA OLIVIA REBOUCAS N 60
AGO00000530 |0zZC8047 29-04-2023 60502 AVENIDA JURACY MAGALHAES

AG00000529 |RQNG6F98 29-04-2023 60502 AVENIDA JURACY MAGALHAES

AG00000528 | PJI1238 29-04-2023 60502 AVENIDA JURACY MAGALHAES

AGO00000527 | RIA5B47 29-04-2023 60502 AVENIDA JURACY MAGALHAES

AG00000526 |RCROBS50 29-04-2023 60502 AVENIDA JURACY MAGALHAES
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AG00000525 |NQJ7945 29-04-2023 60502 AVENIDA JURACY MAGALHAES
AG00003495 [QPS3A95 28-04-2023 76331 RUA PROFESSOR ALICIO DE QUEIROS
AGO00007432 | OUI3197 27-04-2023 70481 RUA FRANCESCO FERREIRA, BAIRRO DE FATIMA
AG00003244 |PKN2D90 27-04-2023 55413 RUA FIRMINO ALVES
AG00007431 |JOV5535 27-04-2023 51851 AVENIDA PRINCESA ISABEL, SAO CAETANO
AG00003246 [RDK1D48 27-04-2023 76332 AVENIDA AMELIA AMADO
AG00003245 |NTO1168 27-04-2023 51851 AVENIDA AMELIA AMADO
AG00007430 |PKK4413 27-04-2023 60501 AVENIDA INACIO TOSTA FILHO,CENTRO
AG00000524 |PRV1H12 21-04-2023 65300 AVENIDA AMELIA AMADO CENTRO
AG00000523 |OLF1H12 21-04-2023 51930 AVENIDA JURACY MAGALHAES
AG00000522 | JSF3H65 21-04-2023 57380 RUA RUFFO CUNHA CENTRO
AG00010478 | PJL8947 06-01-2023 60501 AVENIDA AMELIA AMADO /CENTRO
AG00010477 |NZM2B71 06-01-2023 60501 AVENIDA AMELIA AMADO /CENTRO
AG00010476 | abr.7333 06-01-2023 73662 AVENIDA AMELIA AMADO /CENTRO
AG00010475 |RCZ2E35 06-01-2023 55090 AVENIDA PRINCESA ISABEL
AG00010474 | PLE0448 06-01-2023 51851 AVENIDA PRINCESA ISABEL
AG00010473 |PKEG377 06-01-2023 61220 AVENIDA AMELIA AMADO/ CENTRO COMERCIAL
AG00010472 | INUBE20 06-01-2023 60501 AVENIDA AMELIA AMADO/ CENTRO
AG00010471 [JWQ2959 04-01-2023 51852 AVENIDA CINQUENTENARIO
AG00010470 |MPL8B93 04-01-2023 73662 AVENIDA ROBERTO SANTOS / PEDRO JERONIMO
AG00010469 |OUV5765 04-01-2023 51852 RUA PROFESSOR ALICIO DE QUEIROZ
AG00010465 |NTS9520 03-01-2023 54521 RUA SANTA CRUZ
AG00010468 |RPQ5766 03-01-2023 72690 RUA PROFESSOR ALICIO DE QUEIROZ
AG00010467 |JQC0405 03-01-2023 51851 RUA PROFESSOR ALICIO DE QUEIROZ
AG00010466 |PLC5629 03-01-2023 73662 RUA PROFESSOR ALICIO DE QUEIROZ
TOTAL: 454
INFRAGAO DESCRIGAO DA INFRAGAO

51851 Deixar o condutor de usar o cinto seguranca

57380 Transitar pela contramé&o de diregcdo em via c/ sinalizagc&o de regul sentido unico

57461 Transitar em local/horario ndo permitido pela regulamentagéo estabelecida pela autoridade.

58191 Transitar com o veiculo em calgadas, passeios

51852 Deixar o passageiro de usar o cinto seguranga

51930 Transportar crianga sem observancia das normas de seguranca estabelecidas para CTB

53710 Ter seu veiculo imobilizado na via por falta de combustivel

54010 Estacionar afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de 1 m
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54521

Estacionar no passeio

54522

Estacionar sobre faixa destinada a pedestre

54600

Estacionar em guia de calgada rebaixada destinada a entrada/saida de veiculos

54870

Estacionar ao lado de outro veiculo em fila dupla

55090

Estacionar no ponto de embarque/desembarque de passageiros transporte coletivo

55413

Estacionar em desacordo com a regulamentagé&o - Ponto ou vaga de taxi

55680

Estacionar em local/horario de estacionamento e parada proibidos pela sinalizagao

60174

Executar operagao de retorno passando por cima de canteiro de divisor de pista

60412

Executar operagao de conversado a esquerda em local proibido pela sinalizagdo

60501

Avangar o sinal vermelho do semaforo

60502

Avangar o sinal de parada obrigatdria

60681

Transpor bloqueio viario com ou sem sinalizagao ou dispositivos auxiliares

64830

Usar buzina que néo a de toque breve como adverténcia a pedestre ou condutores

65300

Usar no veiculo equip ¢/ som em volume/frequéncia ndo autorizados pelo Contran

65640

Conduzir o veiculo transportando passageiros em compartimento de carga

72340

Em movimento, deixar de manter acesa a luz baixa durante a noite

72690

Em movimento, deixar de manter acesa a luz baixa do ciclomotor

73662

Dirigir o veiculo utilizando-se de telefone celular

51851

Deixar o condutor de usar o cinto seguranca

55413

Estacionar em desacordo com a regulamentagao - ponto ou vaga de taxi

54010

Estacionar afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de 1m

54521

Estacionar no passeio

55413

Estacionar em desacordo com a regulamentagao - ponto ou vaga de taxi

55680

Estacionar local/horario de estacionamento e parada proibidos pela sinalizagcéo

54522

Estacionar sobre faixa destinada a pedestre

54870

Estacionar ao lado de outro veiculo em fila dupla

60681

Transpor bloqueio viario com ou sem sinalizagao ou dispositivos auxiliares

64830

Usar buzina que ndo a de toque breve como adverténcia a pedestre ou condutores

65300

Usar no veiculo equip ¢/ som em volume/freqiéncia ndo autorizados pelo Contran

60760

Transpor bloqueio viario policial

60412

Executar operagao de conversao a esquerda em local proibido pela sinalizagao

51852

Deixar o passageiro de usar o cinto seguranga

72690

Em movimento, deixar de manter acesa luz baixa do ciclomotor

60760

Transpor blogqueio viario policial

70301

Conduzir motocicleta, motoneta e ciclomotor sem capacete de seguranca

70481

Conduzir motocicleta, motoneta e ciclomotor transportando passageiro s/ capacete

53710

Ter seu veiculo imobilizado na via por falta de combustivel
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54600

Estacionar em guia de calgada rebaixada destinada a entrada/saida de veiculos

55090

Estacionar no ponto de embarque/desembarque de passageiros transporte coletivo

57461

Transitar em local/horario ndo permitido pela regul estabelecida p/ autoridade

72340

Em movimento, deixar de manter acesa a luz baixa durante a noite

73662

Dirigir veiculo utilizando-se de telefone celular

76841

Conduzir motoc/ moton/ ciclomotor ¢/ utilizagdo de capacete de seguranga s/ viseira/6culos de
protecéao

72690

Em movimento de dia, deixar de manter acesa luz baixa de motocicletas/motonetas/ciclomotores

51930

Transportar crianga sem observancia das normas de segurancga estabelecidas p/ CTB

58191

Transitar com o veiculo em calgadas, passeios

60174

Executar operagao de retorno passando por cima de canteiro de divisor de pista

60502

Avangar o sinal de parada obrigatdria

61220

Deixar de dar preferéncia a pedestre/veic i motorizado na faixa a ele destinada

65640

Conduzir o veiculo transportando passageiros em compartimento de carga

70481

Conduzir motocicleta, motoneta e ciclomotor transportando passageiro s/ capacete

76332

Dirigir veiculo manuseando telefone celular

57380

Transitar pela contramao de diregdo em via c/ sinalizagao de regul sentido unico

76331

Dirigir veiculo segurando telefone celular

60501

Avancar o sinal vermelho do semaforo

60501

Avancar o sinal vermelho do semaforo, exc onde houver sinaliz que perm livre conv a direita

70301

Conduzir motocicleta, motoneta e ciclomotor sem capacete de seguranca

70301

Conduzir motocicleta, motoneta ou ciclomotor sem capacete de seguranca

61220

Deixar de dar preferéncia a pedestre/veic ndo motorizado na faixa a ele destinada

Itabuna, 19 de Maio de 2023

Thales Rodrigues da Silva

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:34 horas do dia 23/05/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/D771-4A97-15C6-645C-6877 ou utilize o cddigo QR.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/D771-4A97-15C6-645C-6877 ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: D771-4A97-15C6-645C-6877

Hash do Documento
5bc151ac483fd05d897228f51110fa2622518d4e06e39db5efbc58caad4abefb

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 23/05/2023 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 23/05/2023 17:34 UTC-03:00
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